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Пояснення щодо розкриття інформації 
До основних принципiв розкриття iнформацiї належать: суттєвiсть, своєчаснiсть, достовiрнiсть та повнота, вiльний доступ до 
iнформацiї. При розкриттi iнформацiї емiтент керується вимогами Закону України "Про акцiонернi товариства", Положенням 
про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 
паперами, затвердженим рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 №608, яке регулює склад, порядок i строки розкриття на 
фондовому ринку регулярної (квартальної, рiчної), особливої iнформацiї, iнформацiї в повiдомленнi про проведення 
загальних зборiв (далi - Iнформацiя) емiтентами цiнних паперiв, та iншими законодавчими актами. 
У зв'язку зi змiною регуляторного пiдходу до розкриття регулярної iнформацiї емiтентами та набранням чинностi рiшення 
Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку України №608 вiд 25 квiтня 2023 року (яке замiнило рiшення 
№2628 вiд 23 грудня 2021 року), затвердження рiчного звiту емiтента за 2021 рiк здiйснюється Наглядовою радою у 2025 
роцi. Таке затвердження здiйснюється вiдповiдно до оновленого Порядку розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, 
затвердженого зазначеним рiшенням НКЦПФР №608, який встановлює новi строки, вимоги до форми, змiсту та процедур 
подання, оприлюднення та затвердження регулярної iнформацiї, зокрема рiчної звiтностi. У зв'язку з цим, рiчний звiт за 2021 
рiк пiдлягає затвердженню у строки та в порядку, що вiдповiдають актуальним нормативно-правовим вимогам, встановленим 
регулятором. Рiчний звiт товариства попередньо схвалений та затверджений наглядовою радою (частина третя статтi 109 
Закон України "Про акцiонернi товариства", частина третя статтi 126 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi 
товарнi ринки").  
Згiдно частини четвертої статтi 124 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" регульована 
iнформацiя розкривається приватними акцiонерними товариствами (у разi якщо щодо цiнних паперiв такого товариства не 
здiйснювалася публiчна пропозицiя або цiннi папери такого товариства не допущенi до торгiв на органiзованому ринку 
капiталу) виключно шляхом її розмiщення на своєму веб-сайтi та шляхом подання до Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв 
та фондового ринку. 
У регулярнiй рiчнiй iнформацiї емiтента не надається нижче вказана iнформацiя через вiдсутнiсть даних та згiдно з 
Положенням про розкриття iнформацiї емiтента цiнних паперiв, затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних 
паперiв та фондового ринку вiд 06 червня 2023 року № 608, адже окремi форми не заповнюють емiтенти - приватнi 
акцiонернi товариства.  
До складу рiчного звiту не включенi наступнi форми: 
I.1.2. Складова змiсту "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" - товариство не є 
особою, яка надає забезпечення (поручитель, гарант, заставодавець, страховик з яким емiтентом укладено договiр 
страхування фiнансових ризикiв, предметом якого є страхування ризикiв невиконання зобов'язань за цiнними паперами), 
вiдсутнi забезпечення за випусками цiнних паперiв. 
I.1.3. Складова змiсту "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента" - вiдсутнi 
забезпечення за випусками цiнних паперiв.  
I.1.5. Складова змiсту "Iнформацiя про рейтингове агентство" - товариство не вiдповiдає критерiям пiдприємств, що 
потребують визначення рейтингової оцiнки вiдповiдно до вимог статтi 4-1 Закону України "Про державне регулювання 
ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв".  
I.1.6. Складова змiсту "Судовi справи емiтента" - товариство в звiтному роцi не мало судових справ на суму  1 i бiльше 
вiдсоткiв активiв особи або дочiрнього пiдприємства станом на початок звiтного року, стороною в яких виступає особа, її 
дочiрнi пiдприємства, посадовi особи (згiдно примiтки 11 до  додатку 7 до Положення про розкриття iнформацiї емiтентами 
цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням НКЦПФР 
вiд 06.06.2023 №608). 
I.1.7. Складова змiсту "Штрафнi санкцiї щодо емiтента" - товариство в звiтному роцi не сплачувало штрафiв, пенi, 
компенсацiй за порушення законодавства, накладення штрафних санкцiй не було.  
I.2.3. Складова змiсту "Iнформацiя щодо посади корпоративного секретаря" - у звiтному перiодi корпоративний секретар не 
обирався.  
I.4.6. Складова змiсту "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" - емiтент протягом 
звiтного року не займався видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та 
розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 
I.4.7. Складова змiсту "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї"- емiтент протягом звiтного року не займався 
видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення 
електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 
I.6. Складова змiсту "Вiдокремленi пiдроздiли" - товариство протягом звiтного року не мало фiлiалiв або iнших 
вiдокремлених структурних пiдроздiлiв. Заповнюються особами, якi займаються видами дiяльностi, що класифiкуються як 
переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв 
економiчної дiяльностi. 
II.2. Складова змiсту "Змiна прав власностi" - протягом звiтного року змiни акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, 
розмiр пакета яких став бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй не було, змiни прав власностi не 
було. 
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II.3.3. Складова змiсту "Iнформацiя про облiгацiї емiтента" - протягом звiтного року облiгацiї товариством не випускались. 
II.3.4. Складова змiсту "Iнформацiя про iншi цiннi папери, випущенi емiтентом" - в звiтному роцi публiчної пропозицiї та/або 
допуску на бiржовий ринок не було, акцiї емiтента для продажу не виставлялись та до бiржового реєстру не включалися. 
II.3.5. Складова змiсту "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" - деривативнi цiннi папери товариством не випускались.  
II.3.6. Складова змiсту "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" - товариство боргових цiнних 
паперiв немає, забезпечення третьою особою щодо виконання зобов'язань особи за кожним випуском боргових цiнних 
паперiв, за яким надано такi забезпечення не було. 
II.3.7. Складова змiсту "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових облiгацiй пiдприємств, виконання 
зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" - у товариства 
випуску цiльових облiгацiй, виконання зобов'язань за якими забезпечене об'єктами нерухомостi не було.  
II.3.8. Складова змiсту "Iнформацiя про придбання власних акцiй емiтентом протягом звiтного перiоду" - товариство не 
викупало у акцiонерiв власних акцiй.  
II.3.9. Складова змiсту "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи" - 
емiтентом не випускались (крiм акцiй) iншi цiннi папери.  
II.3.11. Складова змiсту "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 
отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв" - в звiтному роцi не було 
обмежень щодо обiгу цiнних паперiв емiтента.  
II.4.2. Складова змiсту "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакету яких стає бiльшим, 
меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" - у звiтному роцi не було змiни акцiонерiв, яким належать голосуючi 
акцiї, розмiр пакету яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй. 
II.4.3. Складова змiсту "Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими 
стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй" - змiн iнформацiї не було. 
II.4.4. Складова змiсту "Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 
акцiями акцiонерного товариства" - змiн iнформацiї не було. 
III.3. Складова змiсту "Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi" не застосовується до приватного акцiонерного 
товариства.  Водночас при пiдготовцi рiчного звiту використано матерiали Звiту незалежного аудитора з надання 
обгрунтованої  впевненостi щодо iнформацiї, наведеної вiдповiдно до вимог пунктiв 5-9 частини 3 статтi 127 Закону України 
"Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" у Звiтi про корпоративне управлiння Акцiонерного товариства "Київська 
виробнича компанiя "Рапiд" код за ЄДРПОУ 05475156 за перiод 1 сiчня 2021 року по 31 грудня 2021 року та Звiту 
незалежного аудитора щодо аудиту фiнансової звiтностi, пiдготовленi Товариством з обмеженою вiдповiдальнiстю 
"Аудиторська компанiя "Зеллер" 24.06.2022 вiдповiдно до положень законодавства, яке було чинним на момент проведення 
вiдповiдного аудиту, а також звiт доповнено iнформацiєю згiдно положень законодавства, що є чинними на момент його 
подання на розгляд наглядової ради товариства. Повторно аудит не проводився у зв'язку з вiдсутнiстю такої вимоги для 
приватного акцiонерного товариства, яке не є суспiльно важливим.  
III.5.1. Складова змiсту "Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв" - 
не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки згiдно вимог пункту 48 положення, приватними акцiонерними 
товариствами iнформацiя про значнi правочини та правочини iз заiнтересованiстю не розкривається. 
III.5.2. Складова змiсту "Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" - не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки 
згiдно вимог пункту 48 положення, приватними акцiонерними товариствами iнформацiя про значнi правочини та правочини 
iз заiнтересованiстю не розкривається. 
III.5.3. Складова змiсту "Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" - не включена до 
складу рiчної iнформацiї, оскiльки згiдно вимог пункту 48 положення, приватними акцiонерними товариствами iнформацiя 
про значнi правочини та правочини iз заiнтересованiстю не розкривається. 
III.6. Складова змiсту "Звiт про платежi на користь держави" - товариство не здiйснює дiяльнiсть у видобувних галузях, 
вiдповiдно до Закону України "Про забезпечення прозоростi у видобувних галузях", а також не є пiдприємством, що 
здiйснює заготiвлю деревини i при цьому не становить суспiльний iнтерес, не здiйснював таких платежiв. 
IV.1.1.1.1. Складова змiсту "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа" - не заповнюється, 
тому що особа не застосовує iнший кодекс корпоративного управлiння (кодекс корпоративного управлiння, затверджений 
НКЦПФР та/або кодекс корпоративного управлiння оператора органiзованого ринку капiталу, об'єднання юридичних осiб та 
iнший кодекс корпоративного управлiння (за наявностi)). У звiтному роцi рiшення про застосування Кодексу корпоративного 
управлiння товариством не приймалося. 
IV.1.1.1.5. Складова змiсту "Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, застосовану понад визначенi 
законодавством вимоги. Рада директорiв" - Не заповнюється особою з дворiвневою структурою управлiння. Рада директорiв 
вiдсутня. 
IV.1.1.3. Складова змiсту "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" - 
товариство не випускало облiгацiї, особа не є емiтентом облiгацiй, тому i зборiв власникiв облiгацiй не було.  
IV.1.1.4.3. Складова змiсту "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" - у 
товариствi не створенi комiтети в складi Наглядової ради. 
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IV.1.1.5.1. Складова змiсту "Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв" - у товариствi 
створено одноосiбний виконавчий орган.  
IV.1.1.5.2. Складова змiсту "Iнформацiя про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис 
прийнятих рiшень" - у товариствi створено одноосiбний виконавчий орган. 
IV.1.1.5.3. Складова змiсту "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний 
опис прийнятих рiшень" - у товариствi створено одноосiбний виконавчий орган, комiтети колегiального виконавчого органу 
не створювалися. 
IV.1.1.6. Складова змiсту "Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi" - посада 
корпоративного секретаря станом на 2021 рiк вiдсутня.  
IV.1.1.7. Складова змiсту "Опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю, а також перелiк структурних 
пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем внутрiшнього контролю" - система 
внутрiшнього контролю у товариствi не створювалась. 
IV.1.1.12. Складова змiсту "Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" - не заповнюється у разi вiдсутностi 
внутрiшнього документа, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї. Емiтент розкриває iнформацiю про свою 
дiяльнiсть, керуючись чинним законодавством. 
IV.1.1.13. Складова змiсту "Iнформацiя про радника" - не заповнюється за вiдсутностi в особи радника з корпоративних прав.  
IV.1.1.14. Складова змiсту "Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi, з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 
цього Положення" не заповнюється, оскiльки вiдповiдно до пiдпункту 15 пункту 43, пункту 45 глави 3 пiдроздiлу 1 роздiлу 
III Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими 
цiнними паперами, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608, вiдповiдна вимога не застосовується для 
емiтентiв, якi є приватними акцiонерними товариствами. Водночас аудит був проведений у 2021 роцi згiдно вимог 
законодавства, якi дiяли, i данi про нього наводяться.  
IV.1.1.15. Складова змiсту "Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 
фiнансових послуг" - не заповнюється, особа не є фiнансовою установою. 
IV.1.2. Складова змiсту "Звiт про сталий розвиток" не є обов'язковою для заповнення, оскiльки вiдповiдно до пiдпункту 6 
пункту 42 глави 2 роздiлу III Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 
забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608, вiдповiдна вимога не 
застосовується для емiтентiв, якi є приватними акцiонерними товариствами. 
IV.1.3.3. Складова змiсту "Iнформацiю щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї 
яких є iноземнi держави зони ризику" - юридичнi особи у структурi власностi вiдсутнi; 
IV.1.3.4. Складова змiсту "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в 
структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику"- юридичнi особи у 
структурi власностi вiдсутнi; 
IV.1.3.5. Складова змiсту "Iнформацiю щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 
iноземної держави зони ризику" - в органах управлiння емiтента вiдсутнi фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної 
держави зони ризику; 
IV.1.3.6. Складова змiсту "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони 
ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" 
- станом на 2021 рiк були вiдсутнi визначенi в установленому порядку держави зони ризику i обмеження на ведення 
господарської дiяльностi з такими контрагентами.  
IV.1.3.7. Складова змiсту "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони 
ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" - 
станом на 2021 рiк були вiдсутнi визначенi в установленому порядку держави зони ризику i обмеження на ведення 
господарської дiяльностi з такими контрагентами.  
IV.1.3.8. Складова змiсту "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших 
вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику" - товариство немає дочiрнiх 
компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв.  
IV.1.3.9. Складова змiсту "Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент 
разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення" - емiтент не  є засновником, акцiонером або 
учасником iнших юридичних осiб разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення; 
IV.1.3.10. Складова змiсту "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi 
юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є ємiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 
47 Положення" - емiтент не являється засновником, акцiонером або учасником iнших юридичних осiб разом з особами, 
визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення ; 
IV.1.3.11. Складова змiсту "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрований в 
iноземнiй державi зони ризику" - товариство не має корпоративних прав в будь-якiй юридичнiй особi, зареєстрований в 
iноземнiй державi зони ризику; 
IV.1.3.12. Складова змiсту "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка 
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зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" - емiтент не має iнших цiнних паперiв юридичної особи, яка зареєстрована в 
iноземнiй державi зони ризику. 
IV.2.1. Складова змiсту "Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка 
наявна в особи" - у товариства немає iнформацiї про корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) 
його товариства.  
IV.2.2. Складова змiсту "Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 
здiйснюють контроль над емiтентом" - вiдсутня iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є 
незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом.  
IV.2.3. Складова змiсту "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам 
емiтента в разi їх звiльнення" - Члени Наглядової ради Товариства виконують свої функцiї на безоплатнiй основi, що 
узгоджено у вiдповiдних договорах мiж товариством та членами Наглядової ради Товариства. Члени виконавчого органу 
отримують заробiтну плату, що передбачена дiючими умовами оплати працi, у розмiрах вiдповiдно до нормативно-правових 
документiв згiдно трудових договорiв та штатного розкладу.  
IV.3. Складова змiсту "Дивiдендна полiтика" - законодавство не мiстить вимоги до акцiонерного товариства виплачувати 
дивiденди або затверджувати Дивiдендну Полiтику. Процедура виплати дивiдендiв визначена законодавством та статутом 
товариства. 
Через вiдсутнiсть у товариства iпотечних облiгацiй, iпотечних сертифiкатiв та сертифiкатiв ФОН не розкриваються: 
V.1.1. Складова змiсту "Iнформацiя про змiну прав власникiв депозитарних розписок за такими деривативними цiнними 
паперами" - товариство не має деривативних цiнних паперiв.  
V.1.2. Складова змiсту "Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй"; 
V.1.3. Складова змiсту "Iнформацiя про розмiр iпотечного покриття та його спiввiдношення з розмiром (сумою) зобов'язань 
за iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям"; 
V.1.4. Складова змiсту "Iнформацiя щодо спiввiдношення розмiру iпотечного покриття з розмiром (сумою) зобов'язань за 
iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям на кожну дату пiсля змiн iпотечних активiв у складi iпотечного 
покриття, якi вiдбувались протягом звiтного перiоду"; 
V.1.5. Складова змiсту "Iнформацiя про замiни iпотечних активiв у складi iпотечного покриття або включення нових 
iпотечних активiв до складу iпотечного покриття"; 
V.1.6. Складова змiсту "Вiдомостi про структуру iпотечного покриття iпотечних облiгацiй за видами iпотечних активiв та 
iнших активiв на кiнець звiтного перiоду"; 
V.1.7. Складова змiсту "Вiдомостi щодо пiдстав виникнення у емiтента iпотечних облiгацiй прав на iпотечнi активи, якi 
складають iпотечне покриття станом на кiнець звiтного року"; 
V.1.8. Складова змiсту "Iнформацiя про наявнiсть прострочених боржником строкiв сплати чергових платежiв за кредитними 
договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено iпотеками, якi включено до складу iпотечного 
покриття"; 
V.2.1. Складова змiсту "Вiдомостi про замiну адмiнiстратора за випуском облiгацiй, управителя iпотечних активiв"; 
V.2.2. Складова змiсту "Основнi вiдомостi про ФОН"; 
V.2.3. Складова змiсту "Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН"; 
V.2.4. Складова змiсту "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН"; 
V.2.5. Складова змiсту "Розрахунок вартостi чистих активiв ФОН"; 
V.2.6. Складова змiсту "Правила ФОН". 
VII. Складова змiсту "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 
боргових цiнних паперiв" - емiтент не є собою, яка надає забезпечення (поручителем, гарантом, заставодавцем, страховиком 
з яким емiтентом укладено договiр страхування фiнансових ризикiв, предметом якого є страхування ризикiв невиконання 
зобов'язань за цiнними паперами). 
VIII  у складовiй змiсту "рiчна фiнансова звiтнiсть"  роздiл "примiтки" не розкрито у звязку з тим, що емiтен подає фiнансову 
звiтнiсть за нацiональними стандартами, а формат опису  роздiлiв i схем XML файлу, визначеного НКЦПФР, мiстить тiльки 
роздiл стосовно примiток для звiтностi за мiжнародними стандартами та не мiстить роздiлу для примiток за нацiональними 
стандартами бухгалтерського облiку. 
Згідно пункту 47 Положення інформація, передбачена цим пунктом розкривається шляхом подання до НКЦПФР через особу, 
яка провадить діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників ринків капіталу та професійних 
учасників організованих товарних ринків (на сайті товариства не публікується). 
Кодекс корпоративного управлiння у товариствi не приймався. Емiтент дотримується практик корпоративного управлiння, 
вказаних у Кодексi корпоративного управлiння, затвердженому Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового 
ринку. 
Згiдно вимог "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення 
за такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023р. №608, iнформацiя про реєстрацiйний 
номер облiкової картки платника податкiв (РНОКПП) фiзичної особи, про унiкальний номер запису в Єдиному державному 
демографiчному реєстрi (УНЗР) не пiдлягає розмiщенню на вебсайтi емiтента. 
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Станом на дату подання звiту за 2021 рiк виконання обов'язкiв керiвника пiдприємства покладено на Гриненко Олену 
Володимирiвну, вiдповiдно до рiшення Наглядової ради АТ "КВК "РАПIД" вiд 12.06.2023р. Розмiр пакета акцiй (у вiдсотках) 
або частка, якою володiє така особа в статутному капiталi емiтента (у вiдсотках) - 0,04%. Посадова особа непогашеної 
судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Iншi посади, якi обiймала ця особа протягом останнiх п'яти рокiв: 
виконавчий директор АТ "КВК "РАПIД". 
07.06.2021 змiнилась назва та тип  товариства з ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА 
КОМПАНIЯ "РАПIД" на АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ "РАПIД", затверджено 
новий статут товариства з урахуванням вказаних змiн. 
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I. Загальна інформація 
1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ 
"РАПIД" 

2 Скорочене найменування АТ "КВК "РАПIД" 

3 
Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

05475156 

4 Дата державної реєстрації 05.04.1994 

5 Місцезнаходження 
02099, Україна, м.Київ, Дарницький р-н, м.Київ, вул.Зрошувальна, 
буд.7. Фактичне: 02099, Україна, м.Київ, Дарницький р-н, м.Київ, 
вул.Зрошувальна, буд.7 

6 Адреса для листування вул.Зрошувальна, буд.7, м.Київ, 02099, Україна 

7 Особа, яка розкриває інформацію 
V Емітент 
 Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, що 
становить суспільний інтерес 

 Так 
V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 
 Середнє 
V Мале 
 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 
офіційного каналу зв'язку 

at.rapid@rapid.com.ua 

11 Адреса вебсайту www.rapid.com.ua 

12 Номер телефону +380445662097 

13 Статутний капітал, грн 1000000 

14 
Відсоток акцій (часток/паїв) у 
статутному капіталі, що належить 
державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 
статутного капіталу, що передано до 
статутного капіталу державного 
(національного) акціонерного 
товариства та/або холдингової 
компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників за 
звітний період 

218 

17 
Витрати на оплату праці, тис. грн (для 
розрахунку фіктивності для суб'єктів 
малого підприємництва) 

40352 

18 
Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування та коду 
за КВЕД 

49.41 - Вантажний автомобiльний транспорт 
52.10 - Складське господарство 
68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого 
нерухомого майна 

19 Структура управління особи 
 Однорівнева 
V Дворівнева 
 Інше 

 
 
Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДЕРЖАВНИЙ ЕКСПОРТНО-
IМПОРТНИЙ БАНК УКРАЇНИ" 

 
Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

00032112 

 IBAN UA633223130000026006000025945/980 
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 Валюта рахунку UAH (гривня) 

2 
Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДЕРЖАВНИЙ ЕКСПОРТНО-
IМПОРТНИЙ БАНК УКРАЇНИ" 

 
Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

00032112 

 IBAN UA553223130000026009000022398/978 

 Валюта рахунку EUR (євро) 

3 
Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АЛЬФА-БАНК" 

 
Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

23494714 

 IBAN UA393003460000026002093938701/980 

 Валюта рахунку UAH (гривня) 

4 
Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АЛЬФА-БАНК" 

 
Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

23494714 

 IBAN UA393003460000026002093938701/978 

 Валюта рахунку EUR (євро) 

5 
Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

Акцiонерне товариство "Мiжнародний Iнвестицiйний банк" 

 
Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

35810511 

 IBAN UA603805820000026002010321609/980 

 Валюта рахунку UAH (гривня) 

6 
Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДЕРЖАВНИЙ ЕКСПОРТНО-
IМПОРТНИЙ БАНК УКРАЇНИ" 

 
Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

00032112 

 IBAN UA553223130000026009000022398/840 

 Валюта рахунку USD (долар США) 

7 
Повне найменування (в т.ч. філії, 
відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО ДЕРЖАВНИЙ ЕКСПОРТНО-
IМПОРТНИЙ БАНК УКРАЇНИ 

 
Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

00032112 

 IBAN UA553223130000026009000022398/840 

 Валюта рахунку USD (долар США) 

 
2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 
Органи управління 

№ 
з/п 

Назва органу 
управління 
(контролю) 

Кількісний склад органу управління 
(контролю) 

Персональний склад органу управління 
(контролю) 

1 2 3 4 
1 Загальнi 

збори 
акцiонерiв 
Товариства 

У вiдповiдностi до статуту та Закону 
України "Про акцiонернi товариства" 

вищим органом акцiонерного товариства є 
загальнi збори акцiонерiв.  

Станом на кiнець звiтного перiоду 
кiлькiсний склад органу управлiння: 189 

фiзичних осiб. 

Особи, якi включенi до перелiку акцiонерiв 
та мають право на участь у загальних 

зборах. 

2 Наглядова Члени Наглядової ради Товариства, що Мiтченко Марiя Iванiвна - голова 
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рада 
Товариства 

обираються загальними зборами акцiонерiв 
товариства, в кiлькостi 5 осiб термiном на 3 
роки шляхом кумулятивного голосування. 

наглядової ради, Василенко Тетяна 
Петрiвна - член наглядової ради, 

Манащенко Олексiй Кирилович - член 
наглядової ради,  Олiйник Валерiй 

Анатолiйович - член наглядової ради, 
Яковенко Анатолiй Петрович - член 

наглядової ради. 
 

3 Генеральний 
директор 

Генеральний директор є одноосiбним 
виконавчим органом Товариства, здiйснює 

керiвництво поточною дiяльнiстю 
акцiонерного товариства. 

Гриненко Володимир Iванович - 
Генеральний директор 

4 Ревiйзiйна 
комiсiя 

Ревiзiйна комiсiя є контролюючим органом, 
який здiйснює контроль за фiнансово-

господарською дiяльнiстю. 
Ревiзiйна комiсiя у складi 3 особи, з них 

голова та 2 члени ревiзiйної комiсiї. 

Дятел Григорiй Васильович - голова 
ревiзiйної комiсiї, Перкун Володимир 

Якович - член ревiзiйної комiсiї, Дяченко 
Юрiй Дмитрович - член ревiзiйної комiсiї. 
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Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова Наглядової 

ради 
Мiтченко Марiя 

Iванiвна 
  1949 вища 55 

Публiчне акцiонерне товариство 
"Київська виробнича компанiя 

"Рапiд" 
05475156 

голова наглядової ради 

07.06.2021 
3 роки 

Ні 

2 
Член Наглядової 

ради 
Василенко Тетяна 

Петрiвна 
  1949 

середня 
спецiаль

на 
44 

Публiчне акцiонерне товариство 
"Київська виробнича компанiя 

"Рапiд" 
05475156 

член наглядової ради 

07.06.2021 
3 роки 

Ні 

3 
Член Наглядової 

ради 
Манащенко Олексiй 

Кирилович 
  1949 середня 47 

Публiчне акцiонерне товариство 
"Київська виробнича компанiя 

"Рапiд" 
05475156 

член наглядової ради 

07.06.2021 
3 роки 

Ні 

4 
Член Наглядової 

ради 
Олiйник Валерiй 

Анатолiйович 
  1960 

середня 
спецiаль

на 
44 

Публiчне акцiонерне товариство 
"Київська виробнича компанiя 

"Рапiд" 
05475156 

член наглядової ради 

07.06.2021 
3 роки 

Ні 

5 
Член Наглядової 

ради 
Яковенко Анатолiй 

Петрович 
  1950 середня 46 

Публiчне акцiонерне товариство 
"Київська виробнича компанiя 

"Рапiд" 
05475156 

член наглядової ради 

07.06.2021 
3 роки 

Ні 

Виконавчий орган 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Генеральний 

директор 
Гриненко Володимир 

Iванович 
  1947 вища 56 

Публiчне акцiонерне товариство 
"Київська виробнича компанiя 

"Рапiд" 
05475156 

Генеральний директор 

07.06.2021 
7 рокiв 

Ні 

Інші посадові особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова Ревiзiйної 

комiсiї 
Дятел Григорiй 

Васильович 
  1959 вища 43 

Публiчне акцiонерне товариство 
"Київська виробнича компанiя 

"Рапiд" 
05475156 

голова ревiзiйної комiсiї 

07.06.2021 
3 роки 

Ні 

2 
Член Ревiзiйної 

комiсiї 
Перкун Володимир 

Якович 
  1961 середня 39 

Публiчне акцiонерне товариство 
"Київська виробнича компанiя 

"Рапiд" 
05475156 

член ревiзiйної комiсiї 

07.06.2021 
3 роки 

Ні 

3 
Член Ревiзiйної 

комiсiї 
Дяченко Юрiй 

Дмитрович 
  1951 вища 57 

Публiчне акцiонерне товариство 
"Київська виробнича компанiя 

"Рапiд" 
05475156 

член ревiзiйної комiсiї 

07.06.2021 
3 роки 

Ні 

4 Головний бухгалтер 
Лебединець Наталiя 

Iванiвна 
  1966 вища 33 

Публiчне акцiонерне товариство 
"Київська виробнича компанiя 

"Рапiд" 
05475156 

заступник головного бухгалтера 

18.05.2020 
безстроково 

Ні 

 
Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 
кількості акцій 
(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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1 Генеральний директор 
Гриненко Володимир 

Iванович 
  43 005 86,01 43 005 0 

2 Голова Наглядової ради Мiтченко Марiя Iванiвна   5 0,01 5 0 

3 Член Наглядової ради 
Василенко Тетяна 

Петрiвна 
  5 0,01 5 0 

4 Член Наглядової ради 
Манащенко Олексiй 

Кирилович 
  6 0,012 6 0 

5 Член Наглядової ради 
Олiйник Валерiй 

Анатолiйович 
  5 0,01 5 0 

6 Член Наглядової ради 
Яковенко Анатолiй 

Петрович 
  5 0,01 5 0 

7 Голова Ревiзiйної комiсiї 
Дятел Григорiй 

Васильович 
  8 0,016 8 0 

8 Член Ревiзiйної комiсiї 
Перкун Володимир 

Якович 
  5 0,01 5 0 

9 Член Ревiзiйної комiсiї Дяченко Юрiй Дмитрович   5 0,01 5 0 

10 Головний бухгалтер 
Лебединець Наталiя 

Iванiвна 
  0 0 0 0 
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Організаційна структура 
https://rapid.com.ua/opryliud-infy-emitentom/insha-informacziya/orhanizatsiyna-struktura-tovarystva-za-2021-rik 
 
3. Структура власності 
https://rapid.com.ua/opryliud-infy-emitentom/insha-informacziya/struktura-vlasnosti-za-2021-rik 
 
4. Опис господарської та фінансової діяльності 
Основнi види дiяльностi товариства: 
49.41 Вантажний автомобiльний транспорт (основний)  
45.11 Торгiвля автомобiлями та легковими автотранспортними засобами  
45.19 Торгiвля iншими автотранспортними засобами  
45.20 Технiчне обслуговування та ремонт автотранспортних засобiв  
86.21 Загальна медична практика  
52.10 Складське господарство  
52.21 Допомiжне обслуговування наземного транспорту  
52.29 Iнша допомiжна дiяльнiсть у сферi транспорту  
56.10 Дiяльнiсть ресторанiв, надання послуг мобiльного харчування  
68.20 Надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого майна  
1. Емiтент є членом Асоцiацiї мiжнародних автомобiльних перевiзникiв (АСМАП), код ЄДРПОУ  16307261,  08133, Київська 
обл., Києво-Святошинський р-н., м. Вишневе, вул. Чорновола, 1а, член АСМАП з 1993 року   Асоцiацiя мiжнародних 
автомобiльних перевiзникiв України (АсМАП України) створена в 1991 роцi та об`єднує понад три тисячi транспортних 
операторiв, якi використовують для перевезень вантажiв та пасажирiв понад тридцять тисяч транспортних засобiв.  Сайт 
http://www.asmap.org.ua 
Основнi завдання Асоцiацiї: сприяння учасникам Асоцiацiї в здiйсненнi перевезень вантажiв та пасажирiв автомобiльним 
транспортом у мiжнародному сполученнi; забезпечення функцiонування та дотримання положень Митної конвенцiї про 
мiжнародне перевезення вантажiв iз застосуванням книжки МДП (Конвенцiя МДП 1975 року) в Українi; гарантування сплати 
в державний бюджет митних зборiв та платежiв за товари, що перевозяться пiд митним контролем, у випадку їх недоставки 
до митницi призначення; представлення iнтересiв своїх Учасникiв в органах державної влади, мiжнародних органiзацiях; 
захист прав учасникiв АсМАП України; забезпечення iнформування учасникiв Асоцiацiї з актуальних питань, що стосуються 
мiжнародних автомобiльних перевезень. 
Основнi напрямками дiяльностi Асоцiацiї: забезпечення функцiонування процедури МДП на територiї України. 
Впровадження нових та вдосконалення дiючих iнструментiв МДП, розробка та надання учасникам Асоцiацiї нових 
можливостей та логiстичних рiшень для пiдвищення ефективностi здiйснення мiжнародних перевезень; надання учасникам 
Асоцiацiї гарантiйних документiв МДП (книжок МДП, книжок iCarnet, ваучерiв TIR+) та контроль за їх використанням; 
надання послуг транспортним операторам з отримання права здiйснювати мiжнароднi перевезення товарiв на умовах Митної 
конвенцiї МДП; здiйснення монiторингу ризикiв при перевезеннi товарiв з використанням гарантiйних документiв МДП, в 
тому числi i за допомогою електронних iнструментiв (в т.ч. Safe TIR) в режимi реального часу; популяризацiя застосування 
та консультування з питань використання програми попереднього електронного iнформування про перевезення МДП (TIR-
EPD), пiдтримка користувачiв гарантiйних документiв МДП при здiйсненi мiжнародних перевезень товарiв з використанням 
програми TIR-EPD; реалiзацiя проектiв та програм, якi сприяють економiчному розвитку учасникiв Асоцiацiї, пiдвищують 
ефективнiсть та запобiгають збиткам при здiйсненнi мiжнародних автомобiльних перевезень товарiв та пасажирiв; 
здiйснення заходiв зi спрощення перетину кордонiв та уникнення невиправданих затримок в пунктах пропуску транспортних 
засобiв учасникiв Асоцiацiї; забезпечення монiторингу та оперативного реагування на ризики, що впливають на здiйснення 
пiдприємницької дiяльностi перевiзникiв; участь у розробцi та вдосконаленнi законодавчих та нормативно-правових актiв, 
якi регулюють мiжнароднi перевезення i можуть впливати на фiнансове навантаження транспортних операторiв; спiвпраця з 
органами державної влади та державними контролюючими органами з вдосконалення правової бази, створення рiвних 
конкурентних умов при здiйсненнi мiжнародних перевезень товарiв та пасажирiв; представлення iнтересiв учасникiв 
Асоцiацiї на мiжнародному та нацiональному рiвнях, в тому числi i в робочих органах ЄЕК ООН, МСАТ, BSEC URTA, 
Федерацiї роботодавцiв транспорту України, Федерацiї роботодавцiв України, УСПП, Українському Транспортному Союзi, 
Громадських радах та iнших державних i недержавних структурах; сприяння створенню ефективної системи контролю за 
видачею та використанням дозвiльних документiв (книжок ЄКМТ, разових дозволiв). Здiйснення заходiв з викорiнення 
корупцiйних проявiв у цiй сферi; робота з впровадження регламентiв та директив ЄС, в частинi, що стосується мiжнародних 
автомобiльних перевезень; надання юридичної та консультацiйної допомоги учасникам АсМАП України; надання допомоги 
учасникам Асоцiацiї в оформленнi вiз, придбаннi транспортних засобiв та палива, iнформування про TIR-паркiнги; 
органiзацiя системи пiдвищення професiйного рiвня водiїв-мiжнародникiв, менеджерiв та керiвникiв транспортних 
пiдприємств в Навчально-консультацiйному центрi (НКЦ) АсМАП України; органiзацiя та проведення семiнарiв, 
конференцiй, круглих столiв з питань мiжнародних автомобiльних перевезень, взаємодiя з митними та iншими державними 
контролюючими органами; пiдготовка та видання збiрникiв, посiбникiв, нормативної та методичної лiтератури; 
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iнформування учасникiв Асоцiацiї про рiшення та рекомендацiї з питань пов'язаних з транспортом та функцiонуванням 
системи МДП керiвних та робочих органiв ЄЕК ООН, МСАТ з використанням засобiв масової iнформацiї (офiцiйний сайт, 
журнали, телепрограми, соцiальнi мережi); проведення конкурсiв, передбачених нормативними документами Асоцiацiї серед 
транспортних операторiв-учасникiв АсМАП України. 
2. Товариство не проводило спiльної дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, внаслiдок чого вклади 
у таку дiяльнiсть не здiйснювалися та Товариство не отримувало вiд цього прибуткiв. 
3. Облiкова полiтика Товариства ведеться згiдно Закону України "Про бухгалтерський облiк i фiнансову звiтнiсть в Українi" 
вiд 16.07.1999 р. № 996-ХIV i "Положеннями бухгалтерського облiку" (ПБО), наказом Мiнфiну України "Про затвердження 
плану рахункiв бухгалтерського облiку" i "Iнструкцiї про його застосування" вiд 30.09.1999 р. № 291 та регламентується 
наказами "Про облiкову полiтику пiдприємства". В них згiдно П(С)БО та Плану рахункiв бухгалтерського облiку активiв, 
капiталу, зобов'язань i господарських операцiй пiдприємств i органiзацiй, затвердженого наказом Мiнiстерства фiнансiв 
України вiд 30.11.1999 р. № 291 були чiтко i повно визначенi методологiчнi принципи та засади ведення бухгалтерського 
облiку основних засобiв, нематерiальних активiв, довгострокових i короткострокових фiнансових iнвестицiй, запасiв, 
грошових коштiв, доходiв, дебiторської заборгованостi, а також короткострокових i довгострокових зобов'язань та власного 
капiталу. 
 Основнi засоби у звiтностi вiдображено за балансовою вартiстю за вирахуванням накопиченої амортизацiї. Товариство 
нараховує амортизацiю основних засобiв прямолiнiйним методом та методом прискореного зменшення залишкової вартостi 
для групи 5: транспортнi засоби згiдно норм Податкового кодексу України (III р. ст. 145.1.5). Первiсна вартiсть основних 
засобiв збiльшується на суму витрат, пов'язаних з полiпшенням об'єкта (модернiзацiя, модифiкацiя, добудова, дообладнання, 
реконструкцiя тощо), що призводить до збiльшення майбутнiх економiчних вигод, первiсно очiкуваних вiд використання 
об'єкта.  Вартiсна ознака предметiв, що вiдносяться до малоцiнних необоротних матерiальних активiв прийнята в розмiрi до 
20000 грн. Амортизацiя на малоцiннi та швидкозношуванi предмети нараховується в розмiрi 100 % їх вартостi в першому 
мiсяцi використання. Вiдповiдно до Положення (стандарту) бухгалтерського облiку 8 "Нематерiальнi активи" товариством 
обрано прямолiнiйний метод нарахування амортизацiї нематерiальних активiв. При цьому лiквiдацiйну вартiсть прирiвнюємо 
до нуля. 
Товариство визнає запаси активом, якщо iснує ймовiрнiсть того, що в майбутньому буде отримано економiчнi вигоди, 
пов'язанi з їх використанням, та їх вартiсть може бути достовiрно визначена. Методи оцiнки запасiв Товариство здiйснює у 
вiдповiдностi з П(С)БО - 9 "Запаси" та згiдно прийнятої облiкової полiтики. При вiдпуску запасiв у виробництво, з 
виробництва, продаж та iншому вибуттi оцiнка їх здiйснюється методом собiвартостi перших за часом надходження запасiв 
(ФIФО). Вартiсть малоцiнних та швидкозношуваних предметiв, що переданi в експлуатацiю, списується з балансу з 
подальшою органiзацiєю оперативного кiлькiсного облiку таких предметiв за мiсцями експлуатацiї та вiдповiдальними 
особами протягом строку їх фактичного використання. 
Визначення i оцiнку дебiторської заборгованостi Товариство проводить у вiдповiдностi до П(С)БО - 10 "Дебiторська 
заборгованiсть". Дебiторську заборгованiсть Товариство визнає активом, якщо iснує ймовiрнiсть отримання у майбутньому 
економiчної вигоди та може бути достовiрно визначена її сума. Поточна дебiторська заборгованiсть за продукцiю, товари, 
роботи, послуги виникає, коли Товариство реалiзує продукцiю (товари, роботи, послуги) в кредит (з вiдстрочкою платежу). 
Така дебiторська заборгованiсть визнається активом одночасно з визнанням доходу вiд реалiзацiї товарiв, робiт, послуг. 
Поточну дебiторську заборгованiсть за роботи, товари, послуги Товариство включає до пiдсумку балансу за чистою 
реалiзацiйною вартiстю за вирахуванням резерву сумнiвних боргiв.  Резерв сумнiвних боргiв створюється  на поточну 
дебiторську заборгованiсть, щодо якої iснує невпевненiсть її погашення боржником. Метод створення: застосування 
абсолютної суми сумнiвної заборгованостi. За цим методом величина резерву визначається на пiдставi аналiзу 
платоспроможностi кожного окремого дебiтора.  
 Визначення, облiк та оцiнка зобов'язань Товариством проводиться у вiдповiдностi до П(С)БО - 11 "Зобов'язання". 
Зобов'язання вiдображається у балансi Товариства за умови, що його оцiнка може бути достовiрно визначена та iснує 
ймовiрнiсть зменшення економiчної вигоди у майбутньому внаслiдок його зменшення. Поточнi зобов'язання вiдображаються 
в балансi Товариства за сумою погашення. Довгостроковi зобов'язання вiдображаються за теперiшньою (дисконтованою) 
вартiстю. 
Нарахування та вiдповiднiсть доходiв i витрат - для визначення фiнансового результату звiтного перiоду необхiдно порiвняти 
доходи звiтного перiоду з витратами, що були здiйсненi для отримання цих доходiв. При цьому доходи i витрати 
вiдображаються в бухгалтерському облiку та фiнансовiй звiтностi в момент їх виникнення, незалежно вiд дати надходження 
або сплати грошових коштiв. Оцiнка ступеня завершеностi операцiї з виконання робiт проводиться шляхом вивчення 
виконаної роботи. Витрати вiдображаються в балансi одночасно iз зменшенням активiв або збiльшенням зобов'язань. У 
випадку неможливостi прямо пов'язати витрати iз доходом певного перiоду, витрати вiдображаються у тому звiтному перiодi 
в якому вони були здiйсненi. 
Iнвентаризацiя активiв i зобов'язань, пiд час якої перевiряються їх наявнiсть, документальне пiдтвердження i стан та дається 
оцiнка, визначається ефективнiсть застосування окремих принципiв, методiв i процедур бухгалтерського облiку i 
розробляються пропозицiї щодо змiни окремих параметрiв облiкової полiтики на наступний звiтний перiод (рiк), проводиться 
перед складанням рiчної фiнансової звiтностi пiдприємства в перiод  з 1 жовтня до 31 грудня в обов'язковому порядку. 
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Точний час i порядок її проведення, вiдповiдальнi особи визначаються керiвником пiдприємства окремим письмовим 
розпорядженням (наказом) керiвника.  
  Використанi Товариством принципи бухгалтерського облiку в цiлому вiдповiдають концептуальнiй основi фiнансової 
звiтностi передбаченiй нацiональними стандартами бухгалтерського облiку. Бухгалтерський облiк господарських операцiй 
здiйснюється методом подвiйного запису в цiлому у вiдповiдностi з Планом рахункiв бухгалтерського облiку. Облiк 
Товариства автоматизований, ведеться iз застосуванням  бухгалтерської програми 1С:Управлiння виробничим 
пiдприємством 8.1.3. В 2021 роцi Товариство дотримувалось принципу незмiнностi облiкової полiтики. Фiнансова звiтнiсть 
Товариства за 2021 рiк своєчасно складена та подана до вiдповiдних державних органiв управлiння у повному обсязi. Обрана 
товариством облiкова полiтика (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, метод облiку та оцiнки 
вартостi фiнансових iнвестицiй тощо) проводиться вiдповiдно до вимог норм Податкового кодексу України та Закону 
України "Про бухгалтерський облiк". Облiкова полiтика товариства визначає та встановлює єдинi принципи, методи i 
процедури, що використовуються для вiдображення в облiку операцiй, щодо яких нормативно-методична база передбачає 
бiльш нiж один їх варiант складання i подання звiтностi. Товариство приймає положення (стандарти) бухгалтерського облiку 
як основу для пiдготовки фiнансової звiтностi. Товариство пiдготувало дану фiнансову звiтнiсть за рiк, що завершився 
31.12.2021 року, на основi нацiонального стандарту (п.4 р1 НП(С)БО 1 "Загальнi вимоги до фiнансової звiтностi, як зазначено 
у облiковiй полiтицi. 
Облiкова полiтика базується на таких основних принципах бухгалтерського облiку: обачнiсть, повне висвiтлення, 
автономнiсть, послiдовнiсть.  
Змiна облiкової полiтики можлива лише у випадках, передбачених нацiональними положеннями (стандартами) 
бухгалтерського облiку:  
- якщо змiнюються статутнi вимоги; 
- якщо змiнюються вимоги органу, який затверджує П(С)БО; 
- якщо змiни забезпечать достовiрне вiдображення подiй або операцiй у фiнансовiй звiтностi Товариства i повиннi бути 
обгрунтованi та розкритi у фiнансовiй звiтностi. 
4. У звiтному перiодi фiнансування дiяльностi Товариства здiйснювалось за рахунок власних та залучених коштiв. 
Пiдприємство в умовах ринкової економiки здiйснює свою дiяльнiсть з метою одержання прибутку.  
Тому досягнення прибутковостi є першочерговим завданням для господарюючого суб'єкта, що здiйснює свою дiяльнiсть на 
основi комерцiйного розрахунку. Пiдвищення прибутковостi вiдбувається шляхом збiльшення обсягiв продажу та зниженням 
витрат. В свою чергу збiльшення обсягу продажу це: стимулювання попиту на продукцiю пiдприємства; розширення 
збутової мережi; вихiд на новi ринки; комплекснi маркетинговi дослiдження потенцiйних ринкiв збуту, вивчення 
можливостей проведення наступальної маркетингової полiтики; випуск нових конкурентоспроможних видiв продукцiї; 
Зменшення витрат виробництва передбачає: пошук постачальникiв, що пропонують вигiднiшi умови; зменшення постiйних 
та змiнних витрат за рахунок економiї; зменшення постiйних витрат шляхом скорочення надлишкових виробничих 
потужностей. З iншого боку, заробленi та залученi кошти потребують рацiонального управлiння iнакше всi зусилля 
пiдприємства по досягненню прибутковостi будуть марними. Отже, необхiдне проведення постiйної роботи у таких 
напрямках: визначення оптимального обсягу сировини та матерiалiв. Виходячи з потреб виробництва, необхiдно визначити 
оптимальний обсяг закупiвлi сировини та матерiалiв, адже надмiрна їх кiлькiсть це не тiльки додатковi витрати на доставку, 
зберiгання, але й вилучення з обороту оборотних коштiв;  встановлення вiдповiдностi планiв виробництва та планiв продажу. 
Для покращення фiнансового стану, пiдвищення лiквiдностi та платоспроможностi, пiдприємству необхiдно, враховуючи 
специфiку галузi та конкретнi умови дiяльностi, розробити та здiйснити комплекс заходiв основним серед яких є, безумовно, 
досягнення прибутковостi. Лише стабiльно зростаючий та достатньо високий рiвень рентабельностi надає пiдприємству 
реальнi можливостi по змiцненню свого фiнансового становища та впевненого розвитку.  
5. Емiтент у звiтному роцi не здiйснював дослiджень та розробок, витрат на дослiдження та розробки за звiтний рiк не мав. 
В перспективi пiдприємство планує продовжувати здiйснювати тi ж види дiяльностi, що i в звiтному роцi. На наступнi роки 
пiдприємство планує продовжувати виконання своїх довгострокових та короткострокових планiв, пошук нових 
платоспроможних клiєнтiв, розробку нової маркетингової стратегiї цiноутворення, гнучкий пiдхiд до кожного клiєнта. 
Основною метою Товариства ставить пiдняття ефективностi всiх показникiв дiяльностi Емiтента. Перспективнiсть 
подальшого розвитку емiтента залежить вiд нестабiльностi та неузгодженостi чинного законодавства та пiдзаконних 
нормативних документiв. Перспективи подальшого розвитку пiдприємства визначаються рiвнем ефективностi реалiзацiї 
фiнансової, iнвестицiйної, iнновацiйної полiтик, покращення кадрового забезпечення, успiшної реалiзацiї маркетингових 
програм тощо. Для Емiтента необхiдним є розроблення та запровадження рацiональної економiчної полiтики розвитку з 
метою досягнення ефективних результатiв своєї дiяльностi та конкурентоспроможностi пiдприємства. 
6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 
1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа: Товариство надає послуги вантажних автомобiльних 
перевезень територiєю України та у мiжнародному сполученнi, а також надає послуги ремонту автотранспортних засобiв, 
складського господарства, надає в оренду й експлуатацiю власне нерухоме майно. 
2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi):  
За вiдповiдними напрямками дiяльностi протягом 2021 року досягнутi такi показники: 
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дiяльнiсть автомобiльного вантажного транспорту - 85278 тис т/км, 139265 тис. грн.,  
здавання в оренду власного нерухомого майна -1612 операцiй, 16105,6 тис. грн., 
складське господарство - 5802 послуг, обсяг оброблених вантажiв на митному складi - 1767823 кг, обсяг оброблених 
вантажiв на складi тимчасового зберiгання  - 153444 кг, кiлькiсть автомобiлiв по заїзду в зону прибуття та митного контролю 
- 5887 автомобiлiв, 9720,4 тис. грн.; 
технiчне обслуговування та ремонт автотранспортних засобiв - 493 послуг, 3994,2 тис. грн.; 
3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв:  
дiяльнiсть автомобiльного вантажного транспорту - 24 грн. за 1 км пробiгу з вантажем,  
здавання в оренду власного нерухомого майна -1612 операцiй, 80-100 грн./м.кв. (складське примiщення) 120-150 грн./м.кв 
(офiснi примiщення) 
складське господарство - 5802 послуг,  зберiгання вантажу на складi 12,00 грн/м. кв.; 
технiчне обслуговування та ремонт автотранспортних засобiв - 493 послуг, 530 - 600 грн/нормогодина 
4) загальна сума виручки: Дохiд (виручка) вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг) за 2021 рiк склав 176933 тис. грн., в 
т.ч. за вiдповiдними напрямками:  
дiяльностi автомобiльного вантажного транспорту - 139265 тис. грн.,  
здавання в оренду власного нерухомого майна - 16105,6 тис. грн., 
складське господарство - 9720,4 тис. грн.; 
технiчне обслуговування та ремонт автотранспортних засобiв - 3994,2 тис. грн.; 
реалiзацiї необоротних активiв - 2983,3 тис. грн. 
iншi доходи - 4864,5 тис.грн. 
5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв: Товариство не займається експортом товарiв. 
Частка експорту послуг в загальному обсязi продажiв - 42 %  Частка мiжнародних автоперевезень у загальному об'ємi послуг 
перевезень становить 96%). 
6) залежнiсть вiд сезонних змiн: Дiяльнiсть мiжнародних вантажних автомобiльних перевезень у 2021 роцi мала сезоннiсть, 
обумовлену як наявнiстю (вiдсутнiстю) дозволiв, так i характеристиками продукцiї, яка перевозилась.  Послуги ремонту  
автотранспортних засобiв мають частково виражену сезоннiсть, обумовлену впливом температурних показникiв. Надання в 
оренду й експлуатацiю власного нерухомого майна не має вираженого коливання попиту та пропозицiй в залежностi вiд 
сезону у зв'язку з тим, що надання товариством в оренду нерухомого майна має довготривалий характер, вiдбувається на 
основi довгострокових договорiв. 
7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки): Клiєнтами Товариства є в основному юридичнi особи та ФОП. 
Клiєнтська база диверсифiкована.  
Серед основних клiєнтiв компанiї у галузi вантажних автомобiльних перевезень та послуг термiнал центру можна вiдзначити 
такi категорiї - великi експортери виробiв з деревини; трубопрокатнi заводи; провiднi iмпортери паперу, автомобiльної 
оливи; провiднi логiстичнi компанiї ЄС 
8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть: Емiтент здiйснює свою дiяльнiсть на територiї України, а 
також здiйснює вантажнi автомобiльнi перевезення в режимi iмпорту та експорту до країн захiдної Європи та Європейського 
союзу, серед яких основними є Нiмеччина, Польща, Нiдерланди, Бельгiя, Францiя, Данiя, Iталiя. 
9) канали збуту: Для залучення клiєнтiв, просування послуг та збiльшення доходу Товариством запроваджуються рiзнi 
методи:  
- метод прямого надання послуг,  
- зацiкавлення клiєнтiв у пiдтриманнi стосункiв з товариством за рахунок оптимальних цiн на послуги; 
- монiторинг конкурентiв та встановлення конкурентоспроможних цiн; 
- спiвпраця з експедиторами, якi можуть знаходити клiєнтiв для перевезень тощо. 
У галузi вантажних автомобiльних перевезень активно використовуються можливостi пошуку клiєнтiв через спецiалiзованi 
логiстичнi ресурси -  iнтернет-платформи Lardi-Trans та Della 
10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з яких здiйснюється 
постачання/надання товарiв/послуг: Постачальниками Товариства є в основному юридичнi особи та ФОП. 
Постачальники Товариства забезпечують стабiльну роботу самого пiдприємства та задовольняють його потреби в паливi, 
запасних частинах для ремонту i обслуговування автотранспортних засобiв, банкiвських та страхових послугах тощо.  
11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа: Стан та особливостi розвитку галузi вантажних 
автомобiльних перевезень залежать вiд економiчних (попит, цiни, iнвестицiйна привабливiсть), регуляторних (податкове 
навантаження) умов, криз, економiчної нестабiльностi в країнi, а також залежить вiд полiтичної обстановки i 
мiжнарожднихвiдносин з країнами, територiями яких здiйснюються мiжнароднi перевезення. Вiдзначалося пiдвищення 
об'єму перевезень на 3,5% у порiвняннi з 2020 роком, але дефiцит дозволiв майже по всiх сусiднiх з Україною країнах 
(Польща, Словаччина, Румунiя, Угорщина), що фактично почався з серпня 2021 року, завадив ритмiчнiй роботi 
автотранспортних пiдприємств та унеможливив виконання пiдписаних рiчних контрактiв з контрагентами. 
 На розвиток напрямку ремонту i обслуговування автотранспортних засобiв суттєво впливає розвиток технологiй, фiнансова 
можливiсть закупiвлi сучасного обладнання, налагодження прямих контактiв з  провiдними виробниками транспортних 
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засобiв тощо. На розвиток складського господарства i ринку оренди нерухомостi впливає загальна економiчна ситуацiя, 
наявнiсть пропозицiї аналогiчних примiщень на ринку, розвиток виробництва рiзноманiтних товарiв, якi потребують 
зберiгання на складах тощо.  
12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi: товариство постiйно працює над  впровадженням нових 
технологiй, водночас через високу вартiсть їх впровадження застосування нових технологiй залишається обмеженим.  
Товариство використовує можливостi GPS-трекiнг рухомого складу та  ERP систему управлiння пiдприємством на базi 1С 
8.3.  
13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть: на ринку мiжнародних вантажних автомобiльних перевезень 
пiдприємство має репутацiю надiйного партнера у зв'язку з тривалою iсторiєю пiдприємства на ринку, добросовiсним 
виконанням своїх зобов'язань протягом всього перiоду дiяльностi пiдприємства, а також впровадженням iнтегрованої 
системи менеджменту на основi поєднання 4 стандартiв ISO. АТ "КВК "Рапiд" є єдиним дiючим в Українi пiдприємством, що 
має статус нацiонального автомобiльного перевiзника. Мiсце особи на ринку складських послуг та оренди нерухомостi 
обумовлено логiстичним зв'язком iз перевезеннями (можливiсть розвантаження безпосередньо на склади на своїй територiї), 
а також близькiстю до митного посту та наявнiтю митних складiв та складiв тимчасового зберiгання вiдповiдно. Основними 
конкурентами Товариства на ринку мiжнародних вантажних перевезень є  iншi перевiзники,  а на ринку складських послуг та 
оренди  - iндивiдуальнi власники нерухомостi. Товариство провадить полiтику  гнучкостi  умов договорiв перевезень, 
ремонту, оренди, забезпечуючи наявнiсть довготривалих договiрних вiдносин з контрагентами.  
14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи: Конкуренцiя в галузi є високою через велику кiлькiсть 
перевiзникiв, станцiй технiчного обслуговування та пропозицiй нерухомостi. 
Основними конкурентами Товариства на ринку мiжнародних вантажних перевезень є автотранспортнi пiдприємства з 
рухомим складом бiльше 60 ТЗ та транспортно-експедицiйнi пiдприємства без власного рухомого складу,  а на ринку 
складських послуг та оренди  - власники комерцiйної нерухомостi, зокрема iншi власник митних складiв, складiв 
тимчасового зберiгання тощо. Фактори, якi впливають на конкурентоспроможнiсть: наявнiсть сучасного автопарку, який 
дозволяє перевозити вантажi в тому числi пiд температурним контролем i небезпечнi вантажi, конкурентоспроможнi цiни 
послуги, зручнiсть розташування об'єкта.  
15) перспективнi плани розвитку особи:  
- Оновлення власного рухомого складу та поступовий перехiд на ТЗ екологiчного класу ЄВРО-6; 
- Вiдкриття нових ринкiв збуту (перевезення в напрямку Румунiя, Болгарiя, Туреччина). 
7. Товариство не є фiнансовою установою. 
8. Основнi фiнансовi iнструменти Товариства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi кошти, дебiторську 
заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються наступним фiнансовим ризикам: ринковий ризик: змiни на ринку 
можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання. Ринковий ризик складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику; 
ризик втрати лiквiдностi: Товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi (дефiциту) обiгових 
коштiв; тож за певних несприятливих обставин, може бути змушене продати свої активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня 
справедлива вартiсть, з метою погашення зобов'язань; кредитний ризик: Товариство може зазнати збиткiв у разi невиконання 
фiнансових зобов'язань контрагентами (дебiторами). Ринковий ризик. Всi фiнансовi iнструменти схильнi до ринкового 
ризику - ризику того, що майбутнi ринковi умови можуть знецiнити iнструмент. Товариство  пiддається валютному ризику. В 
звiтному роцi Товариство здiйснювало валютнi операцiї, враховуючи специфiку дiяльностi  це бiде продовжено в наступному 
роцi, отже валютний ризик залишатиметься актуальним. Цiновим ризиком є ризик того, що вартiсть фiнансового iнструмента 
буде змiнюватися внаслiдок змiн ринкових цiн. Цi змiни можуть бути викликанi факторами, характерними для окремого 
iнструменту або факторами, якi впливають на всi iнструменти ринку. Процентних фiнансових зобов'язань немає. Товариство 
не пiддається ризику коливання процентних ставок, оскiльки не має кредитiв. Ризик втрати лiквiдностi. Товариство 
перiодично проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та вживає заходiв, для запобiгання зниження встановлених 
показникiв лiквiдностi. Товариство має доступ до фiнансування у достатньому обсязi. Товариство здiйснює контроль 
лiквiдностi, шляхом планування поточної лiквiдностi. Товариство аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською 
заборгованiстю та iншими фiнансовими активами, а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. 
Кредитний ризик. Товариство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що контрагент - дебiтор не 
буде здатний в повному обсязi i в певний час погасити свої зобов'язання. Кредитний ризик регулярно контролюється. 
Управлiння кредитним ризиком здiйснюється, в основному, за допомогою аналiзу здатностi контрагента сплатити 
заборгованiсть. Товариство укладає угоди виключно з вiдомими та фiнансово стабiльними сторонами. Кредитний ризик 
стосується дебiторської заборгованостi. Дебiторська заборгованiсть регулярно перевiряється на iснування ознак знецiнення, 
створюються резерви пiд знецiнення за необхiдностi. Крiм зазначених вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть 
мати такi зовнiшнi ризики, як: нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства; непередбаченi дiї державних органiв; 
нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, податкової, зовнiшньоекономiчної i iн.) полiтики; вплив пандемiї коронавiрусної 
хвороби (COVID-19), карантину та обмежувальних заходiв; непередбачена змiна кон'юнктури внутрiшнього I зовнiшнього 
ринку; непередбаченi дiї конкурентiв. Служби з внутрiшнього контролю та управлiння ризиками не створено. Менеджмент 
приймає рiшення з мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси. 
9. Перелiк типових стратегiчних рiшень iз яких пiдприємство має здiйснити свiй вибiр, включає: збереження досягнутих 
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позицiй на ринках збуту продукцiї при змiнi умов ринку; збiльшення обсягiв продажу при збереженнi структури i 
номенклатури продукцiї та географiї ринкiв; збiльшення частки обсягу продажiв на ринку без зниження цiни тощо.  
Усi складовi стратегiчного портфеля пiдприємства (напрямки дiяльностi) повиннi бути збалансованими, 
взаємодоповнюючими або забезпечуючими отримання синергiчного ефекту i найкращим чином використовувати весь 
стратегiчний потенцiал - ресурси, процеси, навички, вмiння, органiзацiйнi.  
10. Емiтент систематично здiйснює  оновлення власного автопарку шляхом придбання нових транспортних засобiв та 
продажу б/в транспортних засобiв (переважно замiна ТЗ класу  Євро-3 на ТЗ класу Євро-5 i Євро-6).  
Станом на 31.12.2021 року основнi засоби становлять по первiснiй вартостi 139601 тис.грн., нараховано амортизацiї 97185 
тис.грн. У звiтному перiодi оцiнка по визначенню ринкової вартостi об'єктiв нерухомостi Товариства не проводилась. 
Залишкова балансова вартiсть основних засобiв станом на 31.12.2021 року становить 42416 тис.грн. 
11. Основнi засоби емiтента знаходяться за адресою: Україна, м. Київ, вул. Зрошувальна, буд.7. 
Для господарської дiяльностi використовується майновий комплекс, розташований за адресою: Україна, м. Київ, 
вул.Зрошувальна, буд.7, що перебуває у власностi емiтента. 
Також пiдприємство має на правi власностi вантажнi автомобiлi провiдних європейських виробникiв (MERCEDES-BENZ та 
IVECO), а також тентованi та рефрижераторнi причепи, якi використовуються при здiйсненнi дiяльностi вантажного 
автомобiльного транспорту. Систематично здiйснюється оновлення рухомого складу з пiдвищенням класу екологiчностi (з 
Євро-3 до Євро-5 i Євро-6). 
Компанiя намагається максимально рацiонально та ефективно використовувати обладнання та виробничi потужностi. АТ 
"КВК "Рапiд" багато уваги придiляє екологiчним аспектам впливу дiяльностi пiдприємства на навколишнє середовище. 
Компанiя намагається зменшити вплив дiяльностi пiдприємства на навколишнє середовище. Одним з напрямкiв охорони 
довкiлля є перехiд вiд транспортних засобiв типу Євро-3 до типу Євро-5 та Євро-6, що є максимально екологiчними в 
експлуатацiї. АТ "КВК "Рапiд" в своїй дiяльностi пропагує рацiональне використання води. На пiдприємствi встановлено 
лiмiт використання води, тому воднi ресурси завжди використовуються тiльки в межах встановленого лiмiту. 
Товариство намагається ефективно управляти вiдходами та споживанням енергiї, тобто максимально рацiонально 
використовувати вiдходи, створенi в результатi звичайної дiяльностi пiдприємства та проводить енергозберiгаючi роботи для 
зменшення споживання енергiї. На пiдприємствi дiє iнтегрована система управлiння якiстю, що базується на таких 
стандартах:  ДСТУ ISO 9001:2015 (ISO 9001:2015, IDT) "Системи управлiння якiстю. Вимоги",  ДСТУ ISO 14001:2015 (ISO 
14001:2015, IDT) "Системи екологiчного управлiння. Вимоги та настанови щодо застосовування", ДСТУ ISO 45001:2019 (ISO 
45001:2018, IDT) "Системи управлiння охороною здоров'я та безпекою працi. Вимоги та настанови щодо застосування", 
ДСТУ ISO 39001:2015 (ISO 39001:2012) "Система управлiння безпекою дорожнього руху (БДР). Вимоги та настанова щодо 
застосування". 
12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть товариства - це нестабiльнiсть у цiновiй полiтицi щодо реалiзацiї продукцiї. 
На дiяльнiсть емiтента впливає нестабiльнiсть цiнової та економiчної полiтики держави, зростання iндексу iнфляцiї, що 
приводить до зростання цiн на матерiали та сировину, а також на послуги, що обумовлює платоспроможнiсть замовникiв; 
недостатнiсть власних обiгових коштiв, а також значний податковий тиск на результати дiяльностi пiдприємства та фонд 
оплати працi. 
13. На кiнець звiтного перiоду емiтент не має невиконаних договорiв. 
14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу становить 218 осiб. Позаштатних працiвникiв 
немає, якi працюють за сумiсництвом немає. Працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня), 1 
особа. Розмiр фонду оплати працi 37495,3 тис.грн. Фонд оплати працi збiльшився на 1720,5 тис.грн. порiвняно з попереднiм 
роком. Кадрова програма емiтента, спрямована на забезпечення рiвня квалiфiкацiї її працiвникам операцiйним потребам 
емiтента. 
15. Будь-яких пропозицiй, щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду не було. 
16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану та результатiв дiяльностi емiтента. 
Фiнансовий стан пiдприємства - це комплексне поняття, яке є результатом взаємодiї всiх елементiв системи фiнансових 
вiдносин пiдприємства, визначається сукупнiстю виробничо-господарських факторiв i характеризується системою 
показникiв, що вiдображають наявнiсть, розмiщення i використання фiнансових ресурсiв. 
Фiнансовий стан пiдприємства залежить вiд результатiв його виробничої, комерцiйної та фiнансово-господарської дiяльностi. 
Тому на нього впливають усi цi види дiяльностi пiдприємства. Передовсiм на фiнансовому станi пiдприємства позитивно 
позначається систематичне здiйснення мiжнародних вантажних автомобiльних перевезень,  безперебiйна реалiзацiя орендних 
площ. 
Iнформацiйною базою для оцiнювання фiнансового стану пiдприємства є данi балансу, звiту про фiнансовi результати. 
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Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії Дата видачі 
Орган державної влади, що видав 

ліцензію 

Дата 
закінчення 
строку дії 
ліцензії (за 
наявності) 

1 2 3 4 5 
Лiцензiя на мiжнароднi перевезення 

для автомобiльних перевезень 
пасажирiв та вантажiв 

Серiя АГ 
№593933 

10.01.2012 Мiнiстерство транспорту та 
звязку України 

 

Лiцензiя на право зберiгання 
пального (виключно для потреб 

власного споживання чи 
промислової переробки) 

26510414202000
003 

30.01.2020 ДЕРЖАВНА ПОДАТКОВА 
СЛУЖБА УКРАЇНИ 

30.01.2025 

Лiцензiя на провадження медичної 
практики 

115 05.03.2015 МIНIСТЕРСТВО ОХОРОНИ 
ЗДОРОВ'Я УКРАЇНИ 

 

Лiцензiя на право роздрiбної 
торгiвлi алкогольними напоями 

26510308202101
846 

06.05.2021 Державна податкова служба 
України 

06.05.2022 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних засобів 

Власні основні засоби, 
тис. грн 

Орендовані основні 
засоби, тис. грн 

Основні засоби, усього, 
тис. грн 

на початок 
періоду 

на кінець 
періоду 

на початок 
періоду 

на кінець 
періоду 

на початок 
періоду 

на кінець 
періоду 

1. Виробничого призначення: 50 176 38 178 4 353 4 214 54 529 42 392 
  будівлі та споруди 6 880 6 485 0 0 6 880 6 485 
  машини та обладнання 2 965 2 366 0 0 2 965 2 366 
  транспортні засоби 40 270 29 215 4 353 4 214 44 623 33 429 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інші 61 112 0 0 61 112 
2. Невиробничого призначення: 25 24 0 0 25 24 
  будівлі та споруди 19 19 0 0 19 19 
  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 
  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 
  інші 6 5 0 0 6 5 
Усього 50 201 38 202 4 353 4 214 54 554 42 416 
Додаткова інформація Придбанi (створенi) основнi засоби зараховуються на баланс пiдприємства за 

первiсною вартiстю. Одиницею облiку основних засобiв є iнвентарний об'єкт 
основних засобiв. До складу основних засобiв вiдповiдної групи зарахованi 
матерiальнi активи, якi використовуються пiдприємством у процесi 
виробництва продукцiї, постачання товарiв, надання послуг i для здiйснення 
адмiнiстративних функцiй. Нарахування амортизацiї здiйснюється протягом 
строку корисного використання(експлуатацiї) об'єкта, який встановлюється 
пiдприємством при визначенi цього об'єкта активом. Основнi засоби 
пiдприємства в основному виробничого призначення.   
Первiсна вартсть по групi "будiвлi та споруди" на початок року становила 
13089тис.грн., знос - 6190тис.грн., ступiнь зносу - 47,29%, на кiнець року 
первiсна вартiсть становила - 12941 тис.грн., знос - 6437тис.грн., ступiнь зносу 
- 49,74%. Суттєвих змiн у вартостi основних засобiв по групi "будiвлi та 
споруди" не встановлено, зменшення вiдбулося за рахунок списання основних 
засобiв на суму 148тис.грн. та нарахування амортизацiї в сумi 293тис.грн., 
ступiнь використання - 100%. 
Первiсна вартiсть по групi "машини та обладнання" на початок року становила 
8480тис.грн., знос - 5515тис.грн., ступiнь зносу - 65,04%, первiсна вартiсть на 
кiнець року становила 8639тис.грн., знос - 6273тис.грн., ступiнь зносу - 
72,61%. Суттєвi змiни у вартостi основних засобiв по групi "машини та 
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обладнання" зумовленi збiльшенням за рахунок придбання основних засобiв 
на суму 199тис.грн., зменшення вiдбулося за рахунок списання основних 
засобiв на суму 40тис.грн. та нарахування амортизацiї в сумi 767тис.грн., 
ступiнь використання - 100 %. 
Первiсна вартiсть по групi "транспортнi засоби" на початок року становила 
120130тис.грн., знос - 75507тис.грн., ступiнь зносу - 62,85%, первiсна вартiсть 
на кiнець року становила 116676тис.грн., знос - 73247тис.грн., ступiнь зносу - 
62,78%. Суттєвi змiни у вартостi основних засобiв по групi "транспортнi 
засоби" зумовленi збiльшенням за рахунок придбання в сумi 1766тис.грн., 
зменшення вартостi вiдбулося за рахунок реалiзацiї в сумi 5220тис.грн. та 
нарахування амортизацiї в сумi 12420тис.грн., ступiнь використання - 100%. 
Первiсна вартiсть по групi "iншi" на початок року становила 1253тис.грн., знос 
- 1186тис.грн., ступiнь зносу - 94,65%, на кiнець року первiсна вартiсть 
становила 1345тис.грн., знос - 1228тис.грн., ступiнь зносу - 91,30%. Суттєвих 
змiн у вартостi основних засобiв по групi "Iншi" не вiдбулось, вiдбулось 
збiльшення за рахунок придбання в сумi 148тис.грн., зменшення вартостi 
вiдбулося за рахунок реалiзацiї в сумi 1тис.грн. та нарахування амортизацiї в 
сумi 94тис.грн. Податкова застава вiдсутня. 
На кiнець 2021р. у заставi знаходяться три транспортнi засоби марки IVECO 
STRALIS в забезпечення зобов'язань перед ТОВ "УЛФ-ФIНАНС" та 15 
сiдлових тягачiв марки Mercedes-Benz в забезпечення зобов'язань перед 
Daimler Truck AG згiдно договорiв купiвлi нових автомобiлiв з вiдстроченням 
платежу. Обмеження на використання вiдсутнi. 

 
Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 
Розрахункова вартість чистих активів, 
тис.грн 

27 083 26 972 

Статутний капітал, тис.грн 1 000 1 000 
Скоригований статутний капітал, тис.грн 1 000 1 000 
Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період до 
розміру зареєстрованого статутного 
капіталу особи 

2 708,3 2 697,2 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період до 
вартості чистих активів за попередній 
звітний період 

100,4 98,4 

Висновок Розрахункова вартiсть чистих активiв перевищує статутний капiтал на 26083тис.грн.  
Розрахункова вартiсть чистих активiв перевищує скоригований статутний капiтал на 26083тис.грн.  
Згiдно вимог частини другої статтi 16 Закону України "Про акцiонернi товариства" якщо чистi 
активи акцiонерного товариства, за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi, становлять 
менше 50 вiдсоткiв розмiру зареєстрованого статутного капiталу або знизилися бiльш як на 50 
вiдсоткiв порiвняно з тим самим показником станом на кiнець попереднього року, наглядова рада 
або рада директорiв товариства протягом трьох мiсяцiв з дати затвердження такої фiнансової 
звiтностi зобов'язана здiйснити всi дiї, пов'язанi з пiдготовкою i проведенням загальних зборiв, до 
порядку денного яких включаються питання про заходи, якi мають бути вжитi для покращення 
фiнансового стану товариства, про зменшення статутного капiталу товариства або про лiквiдацiю 
товариства, а також про розгляд звiту виконавчого органу за наслiдками зменшення власного 
капiталу товариства та затвердження заходiв за результатами розгляду зазначеного звiту. 
Зменшення статутного капiталу не вимагається. 

 
 
 
 
 
 
 



21 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 
частина боргу 

(тис. грн) 

Відсоток за 
користування 

коштами (відсоток 
річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 0 X X 
у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 
випуском): 

X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): 

X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): 

X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

  0 0  
за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 659 X X 

Фінансова допомога на зворотній основі X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 32 477 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 33 136 X X 

 
Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"НАЦIОНАЛЬНИЙ ДЕПОЗИТАРIЙ 

УКРАЇНИ" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 
Місцезнаходження 04107, Україна, - р-н, м. Київ, вул. 

Якубенкiвська, буд.7-Г 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2092 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 
документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ З ЦIННИХ 
ПАПЕРIВ ТА ФОНДОВОГО РИНКУ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 
Міжміський код та телефон +380443630400 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 
КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з ними 

дiяльнiсть 
62.09 - Iнша дiяльнiсть у сферi 

iнформацiйних технологiй i комп'ютерних 
систем 

62.02 - Консультування з питань 
iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарiю цiнних 
паперiв 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ФОНДОВА 
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КОМПАНIЯ "ФАВОРИТ" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 23730178 
Місцезнаходження 03067, Україна, - р-н, м. Київ, вул. 

Гарматна, буд.6 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ №263378 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 
документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ З ЦIННИХ 
ПАПЕРIВ ТА ФОНДОВОГО РИНКУ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 24.09.2013 
Міжміський код та телефон +380444580545 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 
КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами по 
цiнних паперах або товарах 

64.99 - Надання iнших фiнансових послуг 
(крiм страхування та пенсiйного 

забезпечення), н.в.i.у. 
66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у сферi 
фiнансових послуг, крiм страхування та 

пенсiйного забезпечення 
Вид послуг, які надає особа Професiйна дiяльнiсть на фондовому ринку 

- депозитарна дiяльнiсть, а саме 
Депозитарна дiяльнiсть Депозитарної 

установи 
Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АУДИТОРСЬКА 
КОМПАНIЯ "ЗЕЛЛЕР" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 31867227 
Місцезнаходження 01033, Україна, - р-н, м. Київ, вул. Шота 

Руставелi, буд.31-Б, офiс 26 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Свiдоцтво № 2904 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 
документ 

АУДИТОРСЬКА ПАЛАТА УКРАЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.04.2002 
Міжміський код та телефон +380674653344 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 
КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi бухгалтерського 
облiку й аудиту; консультування з питань 

оподаткування 
- - - 

Вид послуг, які надає особа Аудитор (аудиторськa фiрмa), якa надає 
аудиторськi послуги емiтенту 

Повне найменування або ім'я ДЕРЖАВНА УСТАНОВА "АГЕНТСТВО З 
РОЗВИТКУ IНФРАСТРУКТУРИ 

ФОНДОВОГО РИНКУ УКРАЇНИ" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Державна організація (установа, заклад) 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 
Місцезнаходження 03150, Україна, - р-н, м. Київ, вул. 

Антоновича, буд.51, оф.1206 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/APA 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 
документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ З ЦIННИХ 
ПАПЕРIВ ТА ФОНДОВОГО РИНКУ 
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Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 
Міжміський код та телефон +380445864394 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 
КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з ними 

дiяльнiсть 
62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 
63.99 - Надання iнших iнформацiйних 

послуг, н.в.i.у. 
Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з надання iнформацiйних послуг 

на фондовому ринку 
Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"УКРАЇНСЬКА ТРАНСПОРТНА 
СТРАХОВА КОМПАНIЯ" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 22945712 
Місцезнаходження 01033, Україна, м. Київ, вулиця 

Саксаганського, будинок, 77 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності  АГ №569126 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 
документ 

Нацiональна комiсiя, що здiйснює державне 
регулювання у сферi ринкiв фiнансових 

послуг 
Дата видачі ліцензії або іншого документа 02.12.2010 
Міжміський код та телефон +380443039770 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 
КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 
страхування життя 

Вид послуг, які надає особа Добровiльне страхування наземного 
транспорту 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"УКРАЇНСЬКА СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

"КНЯЖА ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 24175269 
Місцезнаходження 04050, Україна, м. Київ, вулиця 

Глибочицька, будинок, 44 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ №483132 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 
документ 

Нацiональна комiсiя, що здiйснює державне 
регулювання у сферi ринкiв фiнансових 

послуг 
Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2009 
Міжміський код та телефон +380442077272 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 
КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 
страхування життя 

Вид послуг, які надає особа Добровiльне страхування наземного 
транспорту 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"УКРАЇНСЬКА ТРАНСПОРТНА 

СТРАХОВА КОМПАНIЯ" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 22945712 
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Місцезнаходження 01033, Україна, м. Київ, вулиця 
Саксаганського, будинок, 77 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АГ №569427 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 
документ 

Нацiональна комiсiя, що здiйснює державне 
регулювання у сферi ринкiв фiнансових 

послуг 
Дата видачі ліцензії або іншого документа 04.02.2011 
Міжміський код та телефон +380443039770 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 
КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 
страхування життя 

Вид послуг, які надає особа Страхування цивiльно-правової 
вiдповiдальностi власникiв наземних 

транспортних засобiв 
Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"УКРАЇНСЬКА ТРАНСПОРТНА 
СТРАХОВА КОМПАНIЯ" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 22945712 
Місцезнаходження 01033, Україна, м. Київ, вулиця 

Саксаганського, будинок, 77 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АГ №569130 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 
документ 

Нацiональна комiсiя, що здiйснює державне 
регулювання у сферi ринкiв фiнансових 

послуг 
Дата видачі ліцензії або іншого документа 02.12.2010 
Міжміський код та телефон +380443039770 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 
КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 
страхування життя 

Вид послуг, які надає особа Страхування вiдповiдальностi перед 
третiми особами 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"УКРАЇНСЬКА СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

"КНЯЖА ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 24175269 
Місцезнаходження 04050, Україна, м. Київ, вулиця 

Глибочицька, будинок, 44 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АГ № 569230 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 
документ 

Нацiональна комiсiя, що здiйснює державне 
регулювання у сферi ринкiв фiнансових 

послуг 
Дата видачі ліцензії або іншого документа 14.01.2011 
Міжміський код та телефон +380442077272 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 
КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 
страхування життя 

Вид послуг, які надає особа Страхування цивiльно-правової 
вiдповiдальностi власникiв наземних 

транспортних засобiв 
Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"УКРАЇНСЬКА СТРАХОВА КОМПАНIЯ 
"КНЯЖА ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП 

РНОКПП  



25 

 

УНЗР  
Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 24175269 
Місцезнаходження 04050, Україна, м. Київ, вулиця 

Глибочицька, будинок, 44 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ № 483124 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 
документ 

Нацiональна комiсiя, що здiйснює державне 
регулювання у сферi ринкiв фiнансових 

послуг 
Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2009 
Міжміський код та телефон +380442077272 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 
КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 
страхування життя 

Вид послуг, які надає особа Страхування вiдповiдальностi перед 
третiми особами 

Повне найменування або ім'я ФОП БАТРАК IГОР МИХАЙЛОВИЧ 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Інші організаційно-правові форми 
Ідентифікаційний код юридичної особи 3072215317 
Місцезнаходження 20200, Україна, Черкаська обл., 

м.Звенигородка, вулиця Мiчурiна, будинок, 
113, корпус "А" 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 264/20 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 
документ 

ФОНД ДЕРЖАВНОГО МАЙНА УКРАЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 07.04.2020 
Міжміський код та телефон +380978748020 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 
КВЕД 

68.31 - Агентства нерухомостi 

Вид послуг, які надає особа Експертна оцiнка майна 
Повне найменування або ім'я ФОП БОЙКО ЮРIЙ АНАТОЛIЙОВИЧ 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Інші організаційно-правові форми 
Ідентифікаційний код юридичної особи 2851616597 
Місцезнаходження 08701, Україна, Київська обл., м.Обухiв, 

вул.Миру 17а, кв.101 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності № 7410/10 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 
документ 

Рада адвокатiв Київської областi) 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.03.2019 
Міжміський код та телефон +380968993791 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 
КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

Вид послуг, які надає особа Юридичнii послуги 
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5. Участь в інших юридичних особах 

№ 
з/п 

Повне найменування в т.ч. її 
організаційно-правова форма 

Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 
юридичної особи/ 

номер/код з 
судового/торговельного
/банківського реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано особі 
пряма 

опосередко
вана 

сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"РЕВМОФАРМ" 

Товариство з обмеженою 
відповідальністю 

Україна, 02099, м.Київ, 
вул.Зрошувальна, буд.7 

21548446 9,35 0 9,35 Передача активiв як внесок до 
статутного капiталу iншої 

юрособи це спосiб iнвестування 
або входження до складу 

учасникiв/акцiонерiв компанiї.  
ТОВ "РЕВМОФАРМ" створено  

для ведення господарської 
дiяльностi за основним КВЕД   

46.46 Оптова торгiвля 
фармацевтичними товарами. За 
наявною в АТ "КВК "Рапiд" на 
момент пiдготовки цього звiту 

iнформацiєю  компанiя дiяльнiсть 
не веде.  

2 ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ РАПIД-

АВТО-ХОЛДИНГ 
Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Україна, 02099, м.Київ, 
вул.Зрошувальна, буд.7 

38526841 10 0 10 Передача активiв як внесок до 
статутного капiталу iншої 

юрособи це спосiб iнвестування 
або входження до складу 

учасникiв/акцiонерiв компанiї.  
ТОВ "РАПIД-АВТО-ХОЛДИНГ" 
- створено для ведення дiяльностi 

за основним КВЕД  45.19 
Торгiвля iншими 

автотранспортними засобами. За 
наявними в АТ "КВК "Рапiд" 
даними на момент пiдготовки 

звiту компанiя дiяльнiсть не веде.  
 

 
 
 
 



27 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 
1. Структура капіталу 

№ 
з/п 

Тип та/або клас 
акцій 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 
Кількість акцій, шт. 

Номінальна 
вартість, грн 

Права та обов'язки 

Наявність публічної 
пропозиції та/або 

допуску до торгів на 
організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в обліковій 
системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 простi 

бездокументарнi 
iменнi 

624/10/1/10 50 000 20,00 Кожна акцiя 
Товариства надає 

акцiонеру - її 
власнику однакову 

сукупнiсть прав, 
включаючи право: 

1) брати 
участь в управлiннi 

Товариством, в тому 
числi брати участь у 

Загальних зборах 
акцiонерiв 

Товариства та 
голосувати на них 

через своїх 
представникiв з усiх 
питань, якi належать 

до компетенцiї 
Загальних зборiв 

акцiонерiв 
Товариства, 

висувати 
представника для 
участi в органах 

Товариства, вносити 
свої пропозицiї до 
порядку денного 
Загальних зборiв 

акцiонерiв 
Товариства; 2)

 одержувати 
iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Вiдсутня публiчна 
пропозицiя та 

допуск до торгiв на 
фондовiй бiржi 

- 
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Товариства. На 
вимогу акцiонера 

Генеральний 
директор 

Товариства (або 
корпоративний 
секретар - у разi 

його призначення) 
зобов'язаний надати 

йому для 
ознайомлення копiї 

документiв, 
визначених законом 

або внутрiшнiми 
Положеннями 

Товариства, або 
завiренi копiї цих 

документiв. 
Виготовлення 

завiрених копiй 
зазначених 
документiв 

здiйснюється за 
рахунок акцiонера 

Товариства. 
Акцiонер 

зобов'язаний 
зберiгати 

конфiденцiйнiсть 
iнформацiї, до якої 

вiн має доступ.  
Особливостi 

доступу до iншої 
iнформацiї 

визначаються 
Генеральним 
директором 

Товариства. 3)
 одержати, у 

разi лiквiдацiї 
Товариства, частину 
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вартостi майна 
Товариства, 

пропорцiйну частцi 
акцiонера у 

статутному капiталi 
Товариства; 4) на 

переважне 
придбання акцiй 

Товариства в 
кiлькостi, 

пропорцiйнiй частцi 
акцiонера у 

статутному капiталi 
Товариства у 

випадку, 
встановленому 

пунктом 4.7. 
Статуту; 5)

 реалiзовува
ти iншi права, 

встановленi цим 
Статутом та 

законодавством. 
Обов.язки 

акцiонерiв: 1)
 додержуват
ися Статуту, iнших 

внутрiшнiх 
Положень та 
документiв 

Товариства та 
виконувати рiшення 

Загальних зборiв 
акцiонерiв 

Товариства та iнших 
органiв управлiння 

Товариством; 2)
 виконувати 

свої зобов'язання 
перед Товариством, 

у тому числi 
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пов'язанi з 
майновою участю, а 

також вносити 
вклади (оплачувати 

акцiї) у розмiрi, 
порядку та 
засобами, 

передбаченими 
Статутом та 

рiшенням Загальних 
зборiв акцiонерiв 
Товариства щодо 

розмiщення 
вiдповiдного 
випуску акцiй 

Товариства; 3) не 
розголошувати 

комерцiйну 
таємницю та 

конфiденцiйну 
iнформацiю про 

дiяльнiсть 
Товариства; 4)

 нести iншi 
обов'язки, 

встановленi чинним 
законодавством 

України, Статутом 
чи договором мiж 

акцiонерами, 
укладеним в 

порядку, 
визначеному 

чинним 
законодавством 

України. 
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3. Цінні папери 
 
 
Інформація про випуски акцій особи 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 
що зареєстрував випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційни

й номер 

Тип цінного 
папера 

Форма 
існування та 

форма 
випуску 

Номінальна 
вартість, грн 

Кількість 
акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, грн 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
12.11.2010 624/10/1/10 Управлiння ДКЦПФР в 

м. Києвi та Київськiй 
областi 

UA400099477 Акція проста 
бездокументарн

а іменна 

Документар
ні іменні 

20 50 000 1 000 000 100 

Додаткова інформація Iнформацiя про внутрiшнi ринки, на яких здiйснюється торгiвля цiнними паперами емiтента: не здiйснюється.  Iнформацiя про зовнiшнi ринки, на 
яких здiйснюється торгiвля цiнними паперами емiтента: не здiйснюється.  Iнформацiя щодо факту лiстингу/делiстингу цiнних паперiв емiтента на 
фондових бiржах: не перебуває в лiстингу. Мета додаткової емiсiї: Залучення додаткових iнвестицiй для розвитку Товариства.  Спосiб 
розмiщення:закрите (приватне розмiщення). Дострокове погашення: вiдсутнє. 

 
 
Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний номер Кількість акцій (з них голосуючих), шт. 
Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), шт. 
Кількість інших не голосуючих акцій, шт. 

1 2 3 4 
UA4000099477 43616 0 6384 

 
 
Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР Кількість акцій, шт. 
Від загальної 

кількості акцій (у 
відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Гриненко Володимир Iванович   43 005 86,01 43 005 0 

Усього   43 005 86,01 43 005 0 
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Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права 
голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 
випуску, шт. 

Загальна номінальна 
вартість, грн 

Загальна 
кількість 

голосуючих 
акцій, шт. 

Кількість 
голосуючих 
акцій, права 

голосу за 
якими 

обмежено, шт. 

Кількість голосуючих акцій, 
права голосу за якими за 
результатами обмеження 

таких прав передано іншій 
особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

12.11.2010 624/10/1/10 UA4000099477 50 000 1 000 000 43 616 0 0 

Додаткова 
інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: - від  
Cтрок обмеження: - 
Характеристика обмеження: будь-яких обмежень щодо голосуючих акцiй у емiтента в звiтному роцi не було, рiшень суду або уповноваженого державного 
органу, яким накладено обмеження, строк та характеристика такого обмеження не було. 
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III. Фінансова інформація 
1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 
найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 
реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 
відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 
звітного року 

1 2 3 

49.41 - Вантажний автомобiльний транспорт 139265 78,7 

45.11 - Торгiвля автомобiлями та легковими 
автотранспортними засобами 

1363,3 0,8 

45.19 - Торгiвля iншими автотранспортними 
засобами 

0 0 

45.20 - Технiчне обслуговування та ремонт 
автотранспортних засобiв 

3994,2 2,3 

86,21 - Загальна медична практика 0 0 

52.10 - Складське господарство 9720,4 5,5 

56.10 - Дiяльнiсть ресторанiв, надання послуг 
мобiльного харчування 

521,7 0,3 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю 
власного чи орендованого нерухомого майна 

16105,6 9,1 

 
2. Річна фінансова звітність 
Формат фiнансової звiтностi за звiтний перiод, складеної за стандартами фiнансової звiтностi, сформовано вiдповiдно до 
опису роздiлiв та схем XML файлiв, визначених документом НКЦПФР нормативно-технiчного характеру та входить до 
складу рiчного звiту АТ "КВК "РАПIД" за 2021 рiк.Товариство не нележить до перелiку субєктiв,  якi згiдно положень статтi 
14  Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" зобовязанi публiкувати фiнансову звiтнiсть 
на власному веб-сайтi.  
 
3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 
1 Повне найменування ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АУДИТОРСЬКА 
КОМПАНIЯ "ЗЕЛЛЕР" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 31867227 
3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АУДИТОРСЬКА 
КОМПАНIЯ "ЗЕЛЛЕР" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської діяльності 31867227 
5 Реєстраційний номер облікової картки платника податків / 

серія (за наявності) та номер паспорта (для фізичних осіб, 
які через свої релігійні переконання відмовляються від 
прийняття реєстраційного номера облікової картки 
платника податків відповідно до закону) для аудитора, 
який одноосібно провадить аудиторську діяльність 

- 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової інформації 
до Реєстру аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 
аудиторської фірми 

2904 30.01.2020 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно провадить 
аудиторську діяльність в Реєстрі аудиторів та суб'єктів 
аудиторської діяльності 

2904 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів аудиторської 
діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти аудиторської 
діяльності - "2"; суб'єкти аудиторської діяльності, які 
мають право проводити обов'язковий аудит фінансової 
звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, які мають 
право проводити обов'язковий аудит фінансової звітності 

3 - суб'єкти аудиторської діяльності, які 
мають право проводити обов'язковий аудит 
фінансової звітності 
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підприємств, що становлять суспільний інтерес - "4") 
9 Звітний період, за який проведено аудит фінансової 

звітності 
з 01.01.2021 по 31.12.2021 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із застереженням 
- "02"; негативна - "03"; відмова від висловлення думки - 
"04") 

02 - із застереженням 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 03/05 від 23.05.2022 
12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 23.05.2022 по 24.06.2022 
13 Дата аудиторського звіту 24.06.2022 
14 Інформація про виявлені факти аудитором або ключовим 

партнером при виконанні завдання з обов'язкового аудиту 
фінансової звітності підприємства, що становить 
суспільний інтерес, що могли мати місце або мали місце 
порушення, зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 
такого підприємства, та інформація про вжиття 
відповідних заходів щодо усунення цих порушень органом 
управління підприємства 

Пояснювальний параграф 
Ми звертаємо вашу увагу на отриману 
вiдповiдь вiд Товариства на запит аудиторiв 
щодо подiй якi вiдбулась в звiтному перiодi 
та продовжують дiяти пiсля звiтного 
перiоду, щодо наслiдкiв впливу пандемiї 
коронавiрусної хвороби (COVID-19) та 
пов'язаних з цим обмежувальних заходiв на 
дiяльнiсть Товариства. 
Цi подiї не дають можливостi 
спрогнозувати подальший перебiг подiй, 
визначити заходи, якi буде застосовано 
керiвництвом країни, термiни дiї 
обмежувальних заходiв, а також достовiрно 
оцiнити ефект впливу поточної ситуацiї на 
дiяльнiсть Товариства та її контрагентiв, а 
також на економiчне середовище в цiлому, 
ми не можемо достовiрно оцiнити ефект 
впливу цих обставин на фiнансову звiтнiсть 
Товариства за рiк, що закiнчиться 31 грудня 
2021 року та на спроможнiсть Товариства 
продовжувати дiяльнiсть в подальшому. 
Ми звертаємо вашу увагу на отриману 
вiдповiдь вiд Товариства на запит аудиторiв 
щодо подiй, якi вiдбулись у зв'язку з тим, 
що 24 лютого 2022 року Росiйська 
федерацiя розпочала широкомасштабне 
вiйськове вторгнення в Україну по всiй 
довжинi спiльного кордону - з територiї 
Росiї, Бiлорусi, а також анексованого 
Криму. На територiї України тривають 
запеклi бойовi дiї, що призводять до 
загибелi тисяч мирних жителiв. Деякi 
українськi мiста зруйнованi.  
Початок 24.02.2022 року вiйни Росiї проти 
України вносить велику невизначенiсть 
щодо подальшого розвитку бiзнесу. Тим не 
менш, слiд зауважити, що на сьогоднiшнiй 
день вiдбувається поступове вiдновлення 
дiяльностi на територiях, де бойовi дiї не 
вiдбувались або не були занадто 
руйнiвними i критична iнфраструктура не 
зазнала великих ушкоджень. Багато 
бiзнесiв провадять релокацiю у бiльш 
безпечнi i не зачепленi вiйною регiони 
країни. Таким чином, вплив вiйни на бiзнес 
залежить вiд розвитку подiй на фронтах. 
Уряд, НБУ, НКЦПФР приймають рiшення 
покликаннi мiнiмiзувати негативний вплив 
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наслiдкiв вiйськової агресiї Росiйської 
Федерацiї проти України та сприяти 
стабiльностi економiки i ринкiв капiталу. 
Україна вперше має перспективу стати 
членом Європейського союзу, заручившись 
безпрецедентною пiдтримкою країн-
партнерiв. Вперше з часiв Другої свiтової 
вiйни погоджена програма ленд-лiзу щодо 
вiйськової пiдтримки України. Багато 
аналiтикiв сходяться у твердженнях, що 
Україна має великi шанси на перемогу у 
вiйнi. Тому, не дивлячись на активнi бойовi 
дiї, Україна вже отримує вiд мiжнародної 
спiльноти пропозицiї щодо вiдновлення 
економiки i вiдбудови iнфраструктури. На 
мiжнародному рiвнi обговорюється новий 
план Маршалла, в якому бажають прийняти 
участь провiднi економiки свiту. За 
деякими оцiнками, пiсля вiйни Україна 
стане однiєю з найбiльш перспективних 
країн для iнвестицiй. Це зумовлено не 
тiльки масовим виходом мiжнародних 
iнвесторiв з Росiї i Бiлорусi, через введення 
руйнiвних економiчних i полiтичних 
санкцiй, а й потребою вiдбудови України. 
Деякi мiста будуть побудованi "з нуля". Це 
дозволить випробувати i застосувати на 
практицi всi новiтнi технологiї у 
будiвництвi, логiстицi, виробництвi, 
медицинi, освiтi, технологiях та iн., що є 
дуже цiкавим для iнвесторiв. 
Тому Товариство вважає, що зможе 
продовжувати подальше здiйснення 
фiнансово-господарської дiяльностi 
вiдповiдно до принципiв безперервностi 
дiяльностi. 
У випадку суттєвих змiн у дiяльностi 
Товариства, або у випадку подовження 
воєнного (надзвичайного) стану в країнi, 
або настання iнших подiй, якi суттєво 
вплинуть на дiяльнiсть Товариства, 
керiвництво Товариства буде оцiнювати 
вплив цих подiй на дiяльнiсть Товариства, а 
також приймати рiшення про необхiднiсть 
коригування даних фiнансової звiтностi та 
оприлюднення такої iнформацiї. 
Нашу думку щодо цього питання не було 
модифiковано. 

 
Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 
ЗВIТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА 
Адресат:  
Нацiональнiй комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 
Власникам цiнних паперiв та Керiвництву АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ 
"РАПIД" 
I. ЗВIТ ЩОДО АУДИТУ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI 
Думка iз застереженням 
Ми провели аудит фiнансової звiтностi АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ 
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"РАПIД"(далi - АТ"КВК"РАПIД", або Товариство), що складається з Балансу (Звiт про фiнансовий стан) станом на кiнець 
дня 31.12.2021 року, Звiту про фiнансовi результати (Звiт про сукупний дохiд), Звiту про рух грошових коштiв (за прямим 
методом), Звiту про власний капiтал за рiк, що закiнчився на зазначену дату, стислий виклад суттєвих облiкових полiтик та 
iншi пояснювальнi примiтки (далi - рiчна фiнансова звiтнiсть, фiнансовi звiти).  
На нашу думку, за винятком можливого впливу питання, описаного в роздiлi "Основа для думки iз застереженням" нашого 
звiту, фiнансова звiтнiсть, що додається, вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих аспектах фiнансовий стан  АТ "КВК 
"РАПIД" станом на 31 грудня 2021 року, її фiнансовi результати i грошовi потоки за рiк, що закiнчився зазначеною датою, 
вiдповiдно до Положень(стандартiв ) бухгалтерського облiку України (далi - П(С)БО) та вимог Закону України "Про 
бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999 року № 996-XIVщодо складання фiнансової звiтностi. 
Основа для думки iз застереженням 
У результатi проведеного аудиту встановлено, що iснували обмеження обсягу аудиторських робiт. Аудитор не мав 
можливостi виконати такi необхiднi аудиторськi дослiдження як спостереження за iнвентаризацiєю основних засобiв, 
товарно-матерiальних запасiв на дату складання фiнансової звiтностi Товариства та пiд час проведення аудиту фiнансової 
звiтностi Товариства, в зв'язку iззапровадженням карантинних та обмежувальних заходiв пов'язаних з пандемiєю COVID-19, 
загостренням епiдемiологiчної ситуацiї в Українi та свiтi, з метою запобiгання поширенню коронавiрусної хвороби (COVID-
19), та в зв'язку з вiйськовою агресiєю Росiйської Федерацiї проти України, вiдповiдно до пункту 20 частини першої статтi 
106 Конституцiї України, Закону України "Про правовий режим воєнного стану" вiдповiдно до Указу Президента Украi?ни 
вiд 24 лютого 2022 р. № 64/2022 "Про введення воєнного стану в Українi" було запроваджено воєнний стан.  
 Цi роботи проведено iнвентаризацiйною комiсiєю Товариства без участi незалежного аудитора вiдповiдно до наказу на 
проведення iнвентаризацiї вiд 28.10.2021 р. №74, оскiльки дата проведення iнвентаризацiї передувала датi проведення 
аудиту. Тому нами вибiрково були проведенi альтернативнi методи пiдтвердження активiв i зобов'язань станом на 31.12.2021 
року, як вимагають Мiжнароднi стандарти аудиту (МСА), однак ми не можемо дати повної аудиторської гарантiї щодо 
залишкiв по ним. 
У зв'язку з цим ми не мали змоги визначити вплив такого вiдхилення на фiнансову звiтнiсть станом на 31.12.2021 року. 
Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту (МСА). Нашу вiдповiдальнiсть згiдно з цими стандартами 
викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi" нашого звiту. Ми є незалежними по 
вiдношенню до компанiї згiдно з Кодексом етики професiйних бухгалтерiв Ради з Мiжнародних стандартiв етики для 
бухгалтерiв (Кодекс РМСЕБ) та етичними вимогами, застосовними в Українi до нашого аудиту фiнансової звiтностi, а також 
виконали iншi обов'язки з етики вiдповiдно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. Ми вважаємо, що отриманi нами аудиторськi 
докази є достатнiми i прийнятними для використання їх як основи для нашої думки iз застереженням. 
Ключовi питання аудиту 
Ключовi питання аудиту - це питання, якi, на наше професiйне судження, були найбiльш значущими пiд час нашого аудиту 
фiнансової звiтностi за поточний перiод. Цi питання розглядались у контекстi нашого аудиту фiнансової звiтностi в цiлому та 
враховувались при формуваннi думки щодо неї, при цьому ми не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. 
За винятком питання, зазначеного в роздiлах "Основа для думки iз застереженням", "Пояснювальний параграф", ми 
визначили, що немає iнших ключових питань аудиту, iнформацiю про якi слiд вiдобразити в нашому звiтi. 
Iнформацiя, що не є фiнансовою звiтнiстю та звiтом аудитора щодо неї 
Управлiнський персонал Компанiї несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю, пiдготовлену станом на та за рiк, що закiнчився 
31 грудня 2021 року. 
Iнша iнформацiя складається з наступних звiтiв: 
o Звiт про корпоративне управлiння за 2021 рiк, пiдготовлений  вiдповiдно до вимог пунктiв 5-9 частини 3 статтi 127 Закону 
України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки". 
o Рiчна iнформацiя емiтента цiнних паперiв за 2021 рiк, пiдготовлена у вiдповiдностi до вимог Положення про розкриття 
iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, затвердженого Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 
вiд 03.12.2013 року № 2826. 
Наша думка щодо фiнансової звiтностi Компанiї не поширюється на iншу iнформацiю та ми не робимо висновок з будь-яким 
рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї. 
У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з iншою iнформацiєю, 
iдентифiкованою вище, та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю i фiнансовою 
звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве 
викривлення. Якщо на основi проведеної нами роботи ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iншої 
iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт. 
Звiт про корпоративне управлiння за 2021 рiк 
Компанiя пiдготувала Звiт про корпоративне управлiння за 2021 рiк. У Звiтi про корпоративне управлiння за 2021 рiк, за 
виключенням впливу питань викладених у роздiлах "Основа для висловлення думки iз застереженням" та "Пояснювальний 
параграф", ми не виявили суттєву невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю та фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, 
отриманими пiд час аудиту, або того, чи ця iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення, та ми не виявили 
таких фактiв, якi б необхiдно було включити до нашого Звiту незалежного аудитора. 
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Рiчна iнформацiя емiтента цiнних паперiв за 2021 рiк 
Компанiя планує пiдготувати й оприлюднити Рiчну iнформацiю емiтента цiнних паперiв за 2021 рiк, пiдготовлену у 
вiдповiдностi до вимог Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, затвердженого Рiшенням 
Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку № 2826 вiд 03.12.2013 року, пiсля дати оприлюднення цього Звiту 
незалежного аудитора. Пiсля отримання та ознайомлення з Рiчною iнформацiю емiтента цiнних паперiв, якщо ми дiйдемо 
висновку, що в ньому iснує суттєве викривлення, ми повiдомимо про це питання додатково тих осiб, кого надiлено 
найвищими повноваженнями. 
Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та тих, кого надiлено найвищими повноваженнями, за фiнансову звiтнiсть 
Управлiнський персонал  АТ "КВК "РАПIД" несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання фiнансової звiтностi 
вiдповiдно до П(С)БО та за таку систему внутрiшнього контролю, яку управлiнський персонал визначає потрiбною для того, 
щоб забезпечити складання фiнансової звiтностi, що не мiстить суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства або помилки. 
При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi  АТ "КВК "РАПIД" 
продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовно, питання, що стосуються 
безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського 
облiку, крiм випадкiв, якщо управлiнський персонал або планує лiквiдувати компанiю чи припинити дiяльнiсть, або не має 
iнших реальних альтернатив цьому. 
Тi, кого надiлено найвищими повноваженнями, несуть вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом фiнансового звiтування АТ 
"КВК "РАПIД". 
Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi 
Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що фiнансова звiтнiсть у цiлому не мiстить суттєвого викривлення 
внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, що мiстить нашу думку. Обгрунтована впевненiсть є високим 
рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що аудит, проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, якщо 
воно iснує. Викривлення можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в 
сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi рiшення користувачiв, що приймаються на 
основi цiєї фiнансової звiтностi. 
Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та професiйний скептицизм протягом 
усього завдання з аудиту. Крiм того, ми: 
- iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок шахрайства чи помилки, 
розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, а також отримуємо аудиторськi докази, що є 
достатнiми та прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. Ризик не виявлення суттєвого викривлення 
внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може включати змову, 
пiдробку, навмиснi пропуски, неправильнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю; 
- отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки аудиторських процедур, якi б 
вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективностi системи внутрiшнього контролю; 
- оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i вiдповiдних розкриттiв 
iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом; 
- доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення про безперервнiсть 
дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та, на основi отриманих аудиторських доказiв, робимо висновок, чи iснує 
суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, якi поставили б пiд значний сумнiв можливiсть Товариства продовжити 
безперервну дiяльнiсть. Якщо ми доходимо висновку щодо iснування такої суттєвої невизначеностi, ми повиннi привернути 
увагу в своєму звiтi аудитора до вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi або, якщо такi розкриття 
iнформацiї є неналежними, модифiкувати свою думку. Нашi висновки грунтуються на аудиторських доказах, отриманих до 
дати нашого звiту аудитора. Втiм майбутнi подiї або умови можуть примусити Товариство припинити свою дiяльнiсть на 
безперервнiй основi. 
- оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з розкриттями iнформацiї, а також те, чи 
показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що покладенi в основу її складання, так, щоб досягти достовiрного 
вiдображення. 
Ми повiдомляємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, iнформацiю про запланований обсяг i час проведення 
аудиту та суттєвi аудиторськi результати, включаючи будь-якi суттєвi недолiки заходiв внутрiшнього контролю, виявленi 
нами пiд час аудиту. 
Ми також надаємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, твердження, що ми виконали вiдповiднi етичнi вимоги 
щодо незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi питання, якi могли б обгрунтовано вважатись такими, що 
впливають на нашу незалежнiсть, а також, де це застосовно, щодо вiдповiдних застережних заходiв. 
З перелiку всiх питань, iнформацiя щодо яких надавалась тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, ми визначили тi, 
що мали найбiльше значення пiд час аудиту фiнансової звiтностi поточного перiоду, тобто тi, якi є ключовими питаннями 
аудиту. 
Ми описуємо цi питання у нашому звiтi аудитора крiм випадкiв, якщо законодавчим чи регуляторним актом заборонено 
публiчне розкриття такого питання, або коли за вкрай виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не слiд 
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висвiтлювати у нашому звiтi, оскiльки негативнi наслiдки такого висвiтлення можуть очiкувано переважити його кориснiсть 
для iнтересiв громадськостi. 
II. Звiт щодо вимог iнших законодавчих i нормативних вимог 
Ми висловлюємо думку щодо iншої допомiжної iнформацiї, надання якої обумовлено Вимогами до iнформацiї, що 
стосується аудиту або огляду фiнансової звiтностi учасникiв ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв, нагляд за 
якими здiйснює Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку, затвердженого Рiшенням НКЦПФР №555 вiд 
22.07.2021 року: 
Вступний параграф: 
1) Повне найменування юридичної особи: 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ "РАПIД" 
(АТ "КВК "РАПIД") 
Iдентифiкацiйний код юридичної особи в Єдиному державному реєстрi пiдприємств i органiзацiй України: 05475156. 
Мiсцезнаходження: Україна, 02099, м.Київ, Вулиця Зрошувальна, будинок 7. 
Дата державної реєстрацiї: 05.04.1994, Дата запису: 20.09.2004, Номер запису: 10651200000000624 
2) Думка аудитора щодо повного розкриття юридичною особою iнформацiї про кiнцевого бенефiцiарного власника (у разi 
наявностi) та структури власностi: 
Кiнцевi бенефiцiарнi власники - фiзичнi особи, якi мають прямий вирiшальний вплив або непрямий вирiшальний вплив на 
Товариство. 
Згiдно до iнформацiї з вiдомостей у Єдиному державному реєстрi юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та 
громадських формувань кiнцевими бенефiцiарними власниками є: 
ГРИНЕНКО ВОЛОДИМИР IВАНОВИЧ, Україна, 01014, мiсто Київ, бульвар Лесi Українки, будинок 21А, квартира 41. Тип 
бенефiцiарного володiння: Прямий вирiшальний вплив. Вiдсоток частки статутного капiталу або вiдсоток права голосу: 
86.01% 
На думку аудитора, iнформацiя про кiнцевих бенефiцiарних власникiв та структура власностi Товариства, станом на 
31.12.2021 року, розкрита вiдповiдно до вимог, встановлених Положенням про форму та структуру власностi, затвердженим 
наказом Мiнiстерства фiнансiв України вiд 19.03.2021 року № 163, зареєстрованим в Мiнiстерствi юстицiї України 08.06.2021 
року за № 768/3639.  
Структура власностi станом на 31.12.2021 року, вiдповiдає вимогам, встановленим Положенням про форму та змiст 
структури власностi, затвердженим наказом Мiнiстерства фiнансiв України вiд 19 березня 2021 року N 163 та є наступною: 
Схематичне зображення структури власностi  
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ "РАПIД" 
(код ЄДРПОУ 05475156) 
Гриненко Володимир Iванович 86,01% 
Iншi фiзичнi особи 13,99% 
3) iнформацiю про те, чи є суб'єкт господарювання: контролером/учасником небанкiвської фiнансової групи; пiдприємством, 
що становить суспiльний iнтерес: 
Компанiя не є контролером/учасником небанкiвської фiнансової групи, та не є пiдприємством, що становить суспiльний 
iнтерес; 
4) Iнформацiя про наявнiсть у суб'єкта господарювання материнських/дочiрнiх компанiй: 
Товариство не має материнських та дочiрнiх компанiй. 
5) Думка аудитора щодо вiдповiдностi розмiру статутного капiталу установчим документам або iнформацiї з Єдиного 
державного реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб- пiдприємцiв та громадських формувань; 
Станом на 31.12.2021 року статутний капiтал Товариства вiдповiдає пункту 29 Статуту Товариства та iнформацiї з Єдиного 
державного реєстру юридичних осiб та становить 1 000 000,00 (один мiльйон гривень 00 копiйок). 
На думку аудитора, розмiр статутного капiталу вiдповiдає установчим документам та iнформацiї з Єдиного державного 
реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та громадських формувань, формування Статутного капiталу Товариства 
вiдповiдає вимогам дiючого законодавства та станом на 31.12.2021 року сформовано повнiстю. 
6) Думка аудитора щодо iнформацiї про наявнiсть подiй пiсля дати балансу, якi не знайшли вiдображення у фiнансовiй 
звiтностi, проте можуть мати суттєвий вплив на фiнансовий стан юридичної особи 
Ми звертаємо вашу увагу на отриману вiдповiдь вiд Товариства на запит аудиторiв щодо подiй, якi вiдбулись у зв'язку з тим, 
що 24 лютого 2022 року Росiйська федерацiя розпочала широкомасштабне вiйськове вторгнення в Україну по всiй довжинi 
спiльного кордону - з територiї Росiї, Бiлорусi, а також анексованого Криму. На територiї України тривають запеклi бойовi 
дiї, що призводять до загибелi тисяч мирних жителiв. Деякi українськi мiста зруйнованi.  
Початок 24.02.2022 року вiйни Росiї проти України вносить велику невизначенiсть щодо подальшого розвитку бiзнесу. Тим 
не менш, слiд зауважити, що на сьогоднiшнiй день вiдбувається поступове вiдновлення дiяльностi на територiях, де бойовi 
дiї не вiдбувались або не були занадто руйнiвними i критична iнфраструктура не зазнала великих ушкоджень. Багато бiзнесiв 
провадять релокацiю в бiльш безпечнi i не зачепленi вiйною регiони країни. Таким чином, вплив вiйни на бiзнес залежить вiд 
розвитку подiй на фронтах. 
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Уряд, НБУ, НКЦПФР приймають рiшення покликаннi мiнiмiзувати негативний вплив наслiдкiв вiйськової агресiї Росiйської 
Федерацiї проти України та сприяти стабiльностi економiки i ринкiв капiталу. Україна вперше має перспективу стати членом 
Європейського союзу, заручившись безпрецедентною пiдтримкою країн-партнерiв. Вперше з часiв Другої свiтової вiйни 
погоджена програма ленд-лiзу щодо вiйськової пiдтримки України. Багато аналiтикiв сходяться у твердженнях, що Україна 
має великi шанси на перемогу у вiйнi. Тому, не дивлячись на активнi бойовi дiї, Україна вже отримує вiд мiжнародної 
спiльноти пропозицiї щодо вiдновлення економiки i вiдбудови iнфраструктури. На мiжнародному рiвнi обговорюється новий 
план Маршалла, в якому бажають прийняти участь провiднi економiки свiту. За деякими оцiнками, пiсля вiйни Україна стане 
однiєю з найбiльш перспективних країн для iнвестицiй. Це зумовлено не тiльки масовим виходом мiжнародних iнвесторiв з 
Росiї i Бiлорусi, через введення руйнiвних економiчних i полiтичних санкцiй, а й потребою вiдбудови України. Деякi мiста 
будуть побудованi "з нуля". Це дозволить випробувати i застосувати на практицi всi новiтнi технологiї у будiвництвi, 
логiстицi, виробництвi, медицинi, освiтi, технологiях та iн., що є дуже цiкавим для iнвесторiв. 
Тому Товариство вважає, що зможе продовжувати подальше здiйснення фiнансово-господарської дiяльностi вiдповiдно до 
принципiв безперервностi дiяльностi. 
У випадку суттєвих змiн у дiяльностi Товариства, або у випадку подовження воєнного (надзвичайного) стану в країнi, або 
настання iнших подiй, якi суттєво вплинуть на дiяльнiсть Товариства, керiвництво Товариства буде оцiнювати вплив цих 
подiй на дiяльнiсть Товариства, а також приймати рiшення про необхiднiсть коригування даних фiнансової звiтностi та 
оприлюднення такої iнформацiї. 
На думку аудитора, цi подiї або умови вказують на iснування суттєвої невизначеностi, що може поставити пiд значний 
сумнiв здатнiсть суб'єкта господарювання продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, та що думка аудитора не 
модифiкується у зв'язку з цим питанням. 
7) Думка аудитора щодо повноти та достовiрностi розкриття iнформацiї щодо складу i структури фiнансових iнвестицiй; 
Станом на 31.12.2021 року фiнансовi iнвестицiї становлять 9,4 тис.грн. та є незначними, достовiрно вiдповiдає даним 
бухгалтерського облiку та фiнансовiй звiтностi. 
8) Думка аудитора, щодо iнформацiї про наявнiсть iнших фактiв та обставин, якi можуть суттєво вплинути на дiяльнiсть 
юридичної особи у майбутньому, та оцiнку ступеня їх впливу; 
Ми не виявили iнших фактiв та обставин, якi можуть суттєво вплинути на дiяльнiсть Товариства в майбутньому та не 
вiдображенi у фiнансовiй звiтностi Товариства станом на 31.12.2021 року. 
9) Думка аудитора щодо правильностi розрахунку пруденцiйних показникiв, встановлених нормативно-правовим актом 
НКЦПФР для вiдповiдного виду дiяльностi, за звiтний перiод (для професiйних учасникiв ринкiв капiталу та органiзованих 
товарних ринкiв). 
Вiдповiдно до "Положення щодо пруденцiйних нормативiв професiйної дiяльностi на фондовому ринку та вимог до системи 
управлiння ризиками", затвердженого Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 01.10.2015 року 
№ 1597 акцiонернi товариства такий розрахунок не здiйснюють. 
III. Основнi вiдомостi про аудиторську фiрму 
Вiдповiдно до вимог статтi 14 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" надаємо основнi 
вiдомостi про суб'єкта аудиторської дiяльностi, що провiв аудит:  
Повна назва:  ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АУДИТОРСЬКА КОМПАНIЯ "ЗЕЛЛЕР" 
Код ЄДРПОУ  31867227 
Вебсторiнка/вебсайт суб'єкта аудиторської дiяльностi www.zeller.ua, www.ako.kiev.ua 
 
Мiсцезнаходження та фактичне мiсце розташування УКРАЇНА, 01033 м. Київ, вул. Шота Руставелi, 31-Б, офiс 26 
Реєстрацiйнi данi:  Зареєстровано Печерською районною в м. Києвi Державною адмiнiстрацiєю 19 лютого 2002 року за 
N 1 070 120 0000 017608.  
Iнформацiя про включено до Реєстру аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi Включено до Реєстру аудиторiв та 
суб'єктiв аудиторської дiяльностi за № 2904. 
     Компанiя включена до Роздiлу СУБ'ЄКТИ АУДИТОРСЬКОЇ ДIЯЛЬНОСТI, ЯКI МАЮТЬ ПРАВО ПРОВОДИТИ 
ОБОВ'ЯЗКОВИЙ АУДИТ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI  https://www.apu.com.ua/subjekty-audytorskoi-dijalnosti-jaki-majut-pravo-
provodyty-obovjazkovyj-audyt-finansovoi-zvitnosti/ 
      Суб'єкт аудиторської дiяльностi пройшов зовнiшню перевiрку системи контролю якостi аудиторських послуг, створеної 
вiдповiдно до стандартiв аудиту, норм професiйної етики аудиторiв та законодавчих i нормативних вимог, що регулюють 
аудиторську дiяльнiсть, рiшення АПУ №29/3 вiд 30.01.2020 року  
Керiвник Ганенко Андрiй Васильович 
Контактний телефон (067) 465-33-44, (050) 203-52-66 
Основнi вiдомостi про умови договору на проведення аудиту: 
Дата и номер договору на проведення аудиту Договiр № 03/05 вiд 23.05.2022 року 
Дата початку i дата закiнчення проведення аудиту "23" травня 2022 року - "24" червня 2022 року 
Перевiрка проводилась за адресою: 02099, м. Київ, вулиця Зрошувальна, будинок 7 та 01033  
м. Київ, вул. Шота Руставелi, 31-Б, офiс 26. 
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Ключовий партнер з аудиту 
Включений до Реєстру аудиторiв та суб'єктiв  
аудиторської дiяльностi за №101856 
В. М. Сенюта 
Вiд iменi аудиторської фiрми Директор ТОВ "АК "ЗЕЛЛЕР"  
Включений до Реєстру аудиторiв та суб'єктiв  
аудиторської дiяльностi за №100413 А. В. Ганенко 
01033 м. Київ, вул. Шота Руставелi, 31-Б, офiс 26 
"24" червня 2022 року 
 
4. Твердження щодо річної інформації 
Керiвництво АТ "КВК "РАПIД" вiд iменi осiб, що здiйснюють управлiнськi функцiї, пiдтверджують, що рiчна фiнансова 
звiтнiсть пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про 
бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан 
активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента. Юридичних осiб, якi перебувають пiд  контролем Товариства 
немає. Звiт керiвництва Товариства включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення 
господарської дiяльностi та стан Товариства, разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються 
у своїй господарськiй дiяльностi. 
 

IV. Нефінансова інформація 
1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 
Наглядова рада Товариства є колегiальним органом, що в межах компетенцiї, визначеної статутом товариства та 
законодавством, здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть виконавчого органу. 
За результатами дiяльностi товариства за 2021 рiк наглядовою радою встановлено: 
- обов'язковi податки та збори сплаченi своєчасно та в повному обсязi; 
- фiнансовi операцiї здiйснювались виконавчим органом вiдповiдно до Статуту Товариства, а також вiдповiдно до чинного 
законодавства; 
- фiнансовi операцiї погодженi у вiдповiдному порядку з наглядовою радою; 
- господарська дiяльнiсть ведеться рацiонально та в межах чинного законодавства; 
- незважаючи на кризовi явища та воєнний стан, фiнансовi показники Товариства залишаються задовiльними; 
- заробiтна плата виплачується своєчасно. Заборгованiсть по заробiтнiй платi вiдсутня; 
- порушень прав та законних iнтересiв акцiонерiв протягом звiтного року наглядовою радою не виявлено. 
2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 
У своїй дiяльностi Товариство керується чинним законодавством, Статутом, рiшеннями загальних зборiв акцiонерiв та 
наглядової ради, та внутрiшнiми положеннями Товариства. 
За результатами дiяльностi у 2021 роцi товариство отримало прибуток. 
При цьому: 
- обов'язковi податки та збори сплаченi своєчасно та в повному обсязi; 
- фiнансовi операцiї здiйснювались вiдповiдно до Статуту та внутрiшнiх положень товариства, а також вiдповiдно до чинного 
законодавства; 
- фiнансовi операцiї погодженi у вiдповiдному порядку з наглядовою радою; 
- господарська дiяльнiсть ведеться рацiонально та в межах чинного законодавства; 
- незважаючи на кризовi явища  фiнансовi показники Товариства залишаються задовiльними; 
- заробiтна плата виплачується своєчасно. Заборгованiсть по заробiтнiй платi вiдсутня. 
3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
Дiяльнiсть Товариства зосереджена на оптимiзацiї внутрiшнiх процесiв, пiдвищеннi якостi технiчного обслуговування та 
ремонту автотранспортних засобiв,  розширенню парку вантажного автомобiльного транспорту. 
Емiтент проводить роботу, щодо збiльшення грошових потокiв, пiдвищення доходностi з профiльного виду дiяльностi, 
оптимiзацiя витрат з метою збiльшення прибутку. 
В перспективi пiдприємство планує продовжувати здiйснювати тi ж види дiяльностi, що i в звiтному роцi. На наступнi роки 
пiдприємство планує продовжувати виконання своїх довгострокових та короткострокових планiв, пошуком нових 
платоспроможних клiєнтiв, розробкою нової маркетингової стратегiї цiноутворення, гнучкий пiдхiд до кожного клiєнта. 
Основною метою Товариства ставить пiдняття ефективностi всiх показникiв дiяльностi Емiтента. Перспективнiсть 
подальшого розвитку емiтента залежить вiд нестабiльностi та неузгодженостi чинного законодавства та пiдзаконних 
нормативних документiв. Перспективи подальшого розвитку пiдприємства визначаються рiвнем ефективностi реалiзацiї 
фiнансової, iнвестицiйної, iнновацiйної полiтик, покращення кадрового забезпечення, успiшної реалiзацiї маркетингових 
програм тощо. Для Емiтента необхiдним є розроблення та запровадження рацiональної економiчної полiтики розвитку з 
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метою досягнення ефективних результатiв своєї дiяльностi та конкурентоспроможностi пiдприємства. 
Перспективи розвитку 
1.Розширення автопарку та сервiсних потужностей 
Очiкується збiльшення кiлькостi автiвок (Євро-6, фури з холодильними установками, ADR обладнання) та модернiзацiя 
технiчного сервiсного центру i складiв. 
2.Вихiд на новi мiжнароднi ринки 
Активна участь у глобальних форумах - крок до посилення експорту української логiстики. Можливе укладання нових 
партнерств з iноземними компанiями i мiжнародними логiстичними операторами. 
3.Освiтнi й iндустрiальнi колаборацiї 
Партнерство з НТУ дозволить навчати логiстiв, механiкiв, менеджерiв, що сприятиме кадровому пiдсиленню та iнновацiям у 
внутрiшнiх процесах. 
4.Цифровiзацiя та технологiї 
Подальше впровадження хмарних систем планування та монiторингу, аналiтика даних - для ще бiльшої ефективностi та 
прозоростi перевезень. 
5.Екологiчна стiйкiсть 
Переходи на бiльш екологiчнi транспортнi засоби, розвиток ISO сертифiкацiї у галузi екологiї та охорони працi можуть 
додати конкурентну перевагу АТ "Київська виробнича компанiя "РАПIД". 
6.Диверсифiкацiя бiзнесу 
Компанiя має дозвiл на оренду нерухомостi, медичну практику, мобiльне харчування - можливi новi напрямки бiзнесу та 
джерела доходу. 
4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних цінних паперів 
емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність центрального контрагента, у межах 
провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, 
фінансового стану і доходів або витрат 
Емiтент не укладав деривативiв, не вчиняв правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв, якi впливають на оцiнку активiв, 
зобов'язань, фiнансовий стан, доходи та витрати. Розмiр можливих фiнансових втрат визначається характером здiйснюваних 
фiнансових операцiй, обсягом задiяних в них активiв (капiталу) та максимальним рiвнем амплiтуди коливання доходiв при 
вiдповiдних видах фiнансових ризикiв. Пiдприємство у звiтному роцi не використовувало страхування кожного основного 
виду прогнозованої операцiї та хеджування як метод страхування цiнового ризику. 
1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо страхування кожного 
основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції хеджування 
Товариство постiйно контролює можливi кредитнi ризики, систематично здiйснює монiторинг статусу лiквiдностi та стану 
грошових потокiв. 
Товариство створено з метою здiйснення пiдприємницької дiяльностi для одержання прибутку в iнтересах акцiонерiв 
Товариства, максимiзацiї добробуту акцiонерiв у виглядi зростання ринкової вартостi акцiй Товариства, здiйснення 
фiнансової дiяльностi в межах, визначених чинним законодавством та Статутом шляхом ведення самостiйної, систематичної, 
на власний ризик дiяльностi, а також отримання акцiонерами дивiдендiв. Товариство здiйснює управлiння капiталом з метою 
досягнення наступних цiлей: берегти спроможнiсть Товариства продовжувати свою дiяльнiсть так, щоб воно i надалi 
забезпечувало дохiд для учасникiв Товариства та виплати iншим зацiкавленим сторонам; забезпечити належний прибуток 
учасникам товариства завдяки встановленню цiн на послуги Товариства, що вiдповiдають рiвню ризику. 
Завдання та полiтика емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками передбачає здiйснення таких основних заходiв: - 
iдентифiкацiя окремих видiв ризикiв, пов'язаних з фiнансовою дiяльнiстю пiдприємства. Процес iдентифiкацiї окремих видiв 
фiнансових ризикiв передбачає видiлення систематичних та несистематичних видiв ризикiв, що характернi для господарської 
дiяльностi пiдприємства, а також формування загального портфеля фiнансових ризикiв, пов'язаних з дiяльнiстю 
пiдприємства; - оцiнка широти i достовiрностi iнформацiї, необхiдної для визначення рiвня фiнансових ризикiв; - визначення 
розмiру можливих фiнансових втрат при настаннi ризикової подiї за окремими видами фiнансових ризикiв. Розмiр можливих 
фiнансових втрат визначається характером здiйснюваних фiнансових операцiй, обсягом задiяних в них активiв (капiталу) та 
максимальним рiвнем амплiтуди коливання доходiв при вiдповiдних видах фiнансових ризикiв. Емiтент у звiтному роцi не 
використовував страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї та хеджування як метод страхування цiнового 
ризику. 
Метою управлiння ризиками є їх мiнiмiзацiя або мiнiмiзацiя їх наслiдкiв. Служби з внутрiшнього контролю та управлiння 
ризиками не створено. Менеджмент приймає рiшення з мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд, та 
застосовуючи наявнi ресурси. Операцiї хеджування не застосовувались. 
2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових потоків 
Основнi проблеми, якi впливають на дiяльнiсть пiдприємства: 1.Нестабiльнiсть дiючого податкового законодавства; 
2.Загальна економiчна криза; 3. Зростання цiн на пальне. Також важливим фактором є: - iнфляцiйнi процеси в економiцi, - 
неплатоспроможнiсть покупцiв у зв'зку з загальним економiчним спадом.Основнi ризики включають кредитний ризик, ризик 
лiквiдностi та валютний ризик. 
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Пiдприємство здiйснює свою основну дiяльнiсть на територiї України. Закони та нормативнi акти, якi впливають на 
операцiйне середовище в Українi, можуть швидко змiнюватися. Подальший економiчний розвиток залежить вiд спектру 
ефективних заходiв, якi вживаються українським Урядом, а також iнших подiй, якi перебувають поза зоною впливу 
Пiдприємства. Майбутнє спрямування економiчної полiтики з боку українського Уряду може мати вплив на реалiзацiю 
активiв Пiдприємства, а також на здатнiсть Пiдприємства сплачувати заборгованостi згiдно строкiв погашення. Емiтент, як i 
будь-яке iнше пiдприємство, в сучасних умовах економiчного розвитку країни, з урахуванням характеру державного 
регулювання фiнансової дiяльностi пiдприємств, темпiв iнфляцiї в країнi, рiвня конкуренцiї в окремих сегментах фiнансового 
ринку, в достатнiй мiрi є схильним до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових 
потокiв. 
Основнi фiнансовi iнструменти Товариства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi кошти, дебiторську 
заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються наступним фiнансовим ризикам: ринковий ризик: змiни на ринку 
можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання. Ринковий ризик складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику; 
ризик втрати лiквiдностi: Товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi (дефiциту) обiгових 
коштiв; тож за певних несприятливих обставин, може бути змушене продати свої активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня 
справедлива вартiсть, з метою погашення зобов'язань; кредитний ризик: Товариство може зазнати збиткiв у разi невиконання 
фiнансових зобов'язань контрагентами (дебiторами). Ринковий ризик. Всi фiнансовi iнструменти схильнi до ринкового 
ризику - ризику того, що майбутнi ринковi умови можуть знецiнити iнструмент. Товариство пiддається валютному ризику, 
тому що має валютну заборгованiсть, сформовану у попереднi перiоди. В звiтному роцi Товариство здiйснювало валютнi 
операцiї, валютного залишку не має на рахунках, але має валютну заборгованiсть. Цiновим ризиком є ризик того, що вартiсть 
фiнансового iнструмента буде змiнюватися внаслiдок змiн ринкових цiн. Цi змiни можуть бути викликанi факторами, 
характерними для окремого iнструменту або факторами, якi впливають на всi iнструменти ринку. Процентних фiнансових 
зобов'язань немає. Товариство не пiддається ризику коливання процентних ставок, оскiльки не має кредитiв. Ризик втрати 
лiквiдностi. Товариство перiодично проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та вживає заходiв, для запобiгання 
зниження встановлених показникiв лiквiдностi. Товариство має доступ до фiнансування у достатньому обсязi. Товариство 
здiйснює контроль лiквiдностi, шляхом планування поточної лiквiдностi. Товариство аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi 
з дебiторською заборгованiстю та iншими фiнансовими активами, а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної 
дiяльностi. Кредитний ризик. Товариство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що контрагент - 
дебiтор не буде здатний в повному обсязi i в певний час погасити свої зобов'язання. Кредитний ризик регулярно 
контролюється. Управлiння кредитним ризиком здiйснюється, в основному, за допомогою аналiзу здатностi контрагента 
сплатити заборгованiсть. Товариство укладає угоди виключно з вiдомими та фiнансово стабiльними сторонами. Кредитний 
ризик стосується дебiторської заборгованостi. Дебiторська заборгованiсть регулярно перевiряється на iснування ознак 
знецiнення, створюються резерви пiд знецiнення за необхiдностi. 
Служби з внутрiшнього контролю та управлiння ризиками не створено. Компанiя застосовує внутрiшню систему 
монiторингу фiнансових ризикiв, що дозволяє оперативно реагувати на зовнiшнi й внутрiшнi змiни, забезпечуючи фiнансову 
стiйкiсть i безперервнiсть операцiйної дiяльностi. Менеджмент приймає рiшення з мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi 
знання та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси. 
 
1) звіт про корпоративне управління 
Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або практику 
корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством вимоги 
Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством вимоги 

 
Відповідність 

практики 
(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 
відхилення 

1. Цілі особи 
В статуті та/або внутрішніх документах 
особи визначена мета щодо створення 
довгострокової сталої цінності в інтересах 
особи та її стейкхолдерів 

так В Статутi та/або внутрiшнiх положеннях 
товариства зазначена мета щодо створення 
довгострокової сталої цiнностi в iнтересах 
товариства та її акцiонерiв. 

2. Акціонери та стейкхолдери 
Права акціонерів так Права акцiонерiв, передбаченi законодавством, 

повнiстю дотримуються. Крiм того, товариство 
забезпечує дотримання закону, спрямованого на 
рiвноправне та справедливе ставлення до всiх 
акцiонерiв. 

Права міноритарних акціонерів так Мiноритарнi акцiонери мають таку ж саму 
можливiсть брати участь в управлiннi товариства, 
що й акцiонери, якi є власниками значних пакетiв 



43 

 

акцiй. 
1) загальні збори акціонерів 
Особи, які мають право брати участь у 
загальних зборах, мають можливість 
отримувати додаткову інформацію 
достатню, щоб сформувати поінформовану 
думку щодо всіх питань, які 
розглядатимуться під час загальних зборів 
не менше, ніж за 30 днів до дати їх 
проведення 

так Закон дозволяє акцiонерам або їх представникам 
особисто брати участь у загальних зборах 
акцiонерiв. Конкретнi права акцiонерiв i 
вiдповiднi вимоги включають: здiйснення 
повiдомлення про проведення загальних зборiв 
акцiонерiв щонайменше за 30 днiв; вимога 
проводити загальнi збори акцiонерiв в Українi; 
право подавати письмовi запитання до 
проведення загальних зборiв акцiонерiв та 
отримувати письмовi вiдповiдi; оприлюднення 
результатiв голосування на загальних зборах 
акцiонерiв та офiцiйне пiдтвердження результатiв 
голосування протягом 10 днiв. 
Особи, якi мають право брати участь у загальних 
зборах акцiонерiв: a) повiдомляються про 
порядок денний, правила i процедури, проекти 
рiшень; б) отримують додаткову iнформацiю 
достатню для того, щоб сформувати 
поiнформовану думку щодо усiх питань, що 
розглядатимуться пiд час загальних зборiв 
акцiонерiв щонайменше за 30 днiв до дати 
проведення ЗЗА. 

Біографічні дані про кандидатів до складу 
органів управління, у тому числі про освіту 
та професійний досвід, розкриваються 
одночасно із повідомленням про 
проведення загальних зборів 

ні Iнформацiю про бiографiчнi данi про кандидатiв 
до складу Наглядової ради, освiту та 
професiйний досвiд розкривається та надається 
акцiонерам до проведення загальних зборiв 
акцiонерiв. 

Особи, які мають право брати участь у 
загальних зборах, мають можливість 
голосувати, а також отримувати матеріали, 
пов'язані із загальними зборами, 
дистанційно (за допомогою засобів 
електронного зв'язку тощо) 

так Особи, якi мають право брати участь у загальних 
зборах, мають можливiсть голосувати, а також 
отримувати матерiали, пов'язанi iз загальними 
зборами, дистанцiйно (за допомогою засобiв 
електронного зв'язку тощо). 

Керівник, фінансовий директор, більшість 
членів ради (більшість невиконавчих 
директорів ради директорів) і зовнішній 
аудитор беруть участь у річних загальних 
зборах 

так Керiвник, члени наглядової ради товариства 
беруть участь у рiчних загальних зборах 
акцiонерiв. 

Особи, які мають можливість брати участь 
у загальних зборах, мають можливість 
ставити усні запитання стосовно питань 
порядку денного і отримувати відповіді на 
них 

так Акцiонери мають право ставити уснi запитання 
стосовно питань порядку денного загальних 
зборах акцiонерiв i отримують вiдповiдi на них. 

Детальний регламент проведення загальних 
зборів визначено статутом та/або 
внутрішніми документами 

так Правила i процедури, що регламентують 
проведення загальних зборiв акцiонерiв, 
викладенi у Статутi та внутрiшнiх положеннях 
товариства. 

Протокол та рішення загальних зборів 
(включаючи кількість голосів, поданих "за" 
та "проти" кожного рішення), а також 
відповіді на ключові запитання, що були 
порушені під час загальних зборів, 
розкриваються протягом 5 робочих днів з 
дати проведення загальних зборів 

ні Протокол та рiшення загальних зборiв акцiонерiв 
(включаючи кiлькiсть голосiв, поданих "за" та 
"проти" кожного рiшення), а також вiдповiдi на 
ключовi запитання, що були порушенi пiд час 
загальних зборiв акцiонерiв.  
Всi протоколи про пiдсумки голосування на 
загальних зборах доводяться до вiдома всiх 
акцiонерiв разом з протоколом загальних зборiв 
шляхом розмiщення на веб-сайтi такого 
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акцiонерного товариства. 
Згiдно частини першої статтi 57 Закону України 
"Про акцiонернi товариства" протокол загальних 
зборiв складається протягом 10 днiв з моменту 
закриття загальних зборiв. 
Згiдно частини шостої статтi 57 Закону України 
"Про акцiонернi товариства" протокол загальних 
зборiв протягом п'яти робочих днiв з дня його 
складення, але не пiзнiше 10 днiв з дати 
проведення загальних зборiв, розмiщується на 
веб-сайтi товариства. 
 

Адреса вебсайту особи забезпечує надання 
всієї інформації, яка необхідна акціонерам 
для сприяння їх участі у загальних зборах 
та інформування про рішення, ухвалені під 
час загальних зборів 

так https://rapid.com.ua/category/opryliud-infy-
emitentom/proved-zagal-zboriv 

2) взаємодія з акціонерами 
Радою затверджено та розкрито політику 
взаємодії з акціонерами, яка визначає 
параметри взаємовідносин між особою та її 
акціонерами 

ні Акцiонери мають можливiсть взаємодiяти i 
пiдтримувати комунiкацiю з товариством для 
висловлення питань, що викликають у них 
занепокоєння, i захисту своїх законних iнтересiв. 

Створено відділ (функцію) з питань 
взаємодії з інвесторами/акціонерами, який 
відповідає на запити інвесторів та сприяє 
участі акціонерів в управлінні особою, а 
також забезпечує можливість для 
міноритарних акціонерів донести свої 
погляди до уваги ради 

так У товариствi створено механiзм (функцiю) з 
питань взаємодiї з iнвесторами або по роботi з 
акцiонерами, який дає можливiсть вiдповiдати на 
запити iнвесторiв та сприяє участi акцiонерiв в 
управлiннi товариством, а також забезпечує 
можливiсть для мiноритарних акцiонерiв донести 
свої погляди до уваги Наглядової ради. 

3) поглинання 
Радою визначено принципи, як вона 
діятиме у разі пропозиції щодо поглинання, 
зокрема: 
а) не вчиняти дії щодо протидії 
поглинанню без відповідного рішення 
загальних зборів; 
б) надавати акціонерам збалансований 
аналіз недоліків і переваг будь-якої 
пропозиції щодо поглинання; 
в) загальні збори приймають остаточне 
рішення про схвалення або відхилення 
пропозицій щодо поглинання 

ні Окреме рішення з зазначеного питання радою не 
приймалося. 
Наглядова рада не ухвалює рiшення, спрямованi 
на протидiю поглинанню, якщо такi рiшення не 
ухваленi загальними зборами акцiонерiв. 
Основнi принципи полягають у наступному: 
 
а) Невтручання без рiшень загальних зборiв 
Наглядова рада не вчинятиме жодних дiй з метою 
протидiї можливому поглинанню, включно з 
продажем активiв, випуском додаткових акцiй чи 
укладенням стратегiчних угод, без попереднього 
схвалення вiдповiдного рiшення загальними 
зборами акцiонерiв. 
 
б) Iнформування акцiонерiв 
У разi отримання пропозицiї щодо поглинання, 
Наглядова рада зобов'язується надати акцiонерам 
вичерпну, збалансовану та об'єктивну 
iнформацiю про потенцiйнi переваги та недолiки 
такої пропозицiї, включно з її впливом на 
фiнансовий стан товариства, права акцiонерiв i 
довгострокову стратегiю розвитку. 
 
в) Рiшення виключно загальних зборiв 
Остаточне рiшення щодо схвалення або 
вiдхилення пропозицiй про поглинання 
приймається виключно загальними зборами 
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акцiонерiв, якi скликаються вiдповiдно до вимог 
законодавства та Статуту товариства. 
Цей пiдхiд забезпечує дотримання принципiв 
корпоративної етики, прозоростi управлiння та 
захисту iнтересiв усiх акцiонерiв, як 
мажоритарних, так i мiноритарних. 
 

4) інші стейкхолдери  
Радою затверджено та розкрито політику 
взаємодії зі стейкхолдерами, яка визначає 
параметри взаємовідносин між особою та її 
стейкхолдерами 

ні Товариство планує розробити полiтику сталого 
розвитку, яка визначатиме, як товариство планує 
взаємодiяти з навколишнiм середовищем, а також 
враховує потенцiйнi ризики, пов'язанi iз 
довкiллям. Наглядовою радою товариства поки 
не затверджено полiтику зваємодiї зi 
стейкхолдерiв. Товариство прагне впроваджувати 
практики щодо взаємодiї зi стейкхолдерами 
наскiльки це можливо. Товариство дотримується 
вiдповiдних законодавчих вимог, спрямованих на 
захист стейкхолдерiв та заохочення взаємодiї зi 
стейкхолдерами. 

Особою визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з якими 
необхідно налагодити безпосередню 
взаємодію 

так АТ "КВК "РАПIД" визнає важливiсть системної 
взаємодiї зi всiма стейкхолдерами - як 
зовнiшнiми, так i внутрiшнiми - для досягнення 
стiйкого розвитку, пiдвищення ефективностi 
операцiйної дiяльностi та дотримання принципiв 
корпоративної соцiальної вiдповiдальностi. 
Основнi групи стейкхолдерiв: 
1. Акцiонери та iнвестори 
- надання своєчасної фiнансової та нефiнансової 
звiтностi; 
- проведення загальних зборiв та консультацiй; 
- формування прозорої дивiдендної полiтики. 
2. Працiвники та профспiлковi органiзацiї 
- забезпечення гiдних умов працi та соцiального 
захисту; 
- професiйний розвиток та навчання; 
- справедливий механiзм винагороди та 
мотивацiї. 
3. Клiєнти та замовники 
- гарантiя якостi та надiйностi логiстичних 
послуг; 
- розвиток сервiсу, персоналiзованi логiстичнi 
рiшення; 
- система зворотного зв'язку та розгляд претензiй. 
4. Постачальники та дiловi партнери 
- побудова довгострокових, етичних вiдносин; 
- чiткi умови договорiв, прозорiсть закупiвель; 
- впровадження стандартiв сталого постачання. 
5. Державнi органи, регулятори, органи мiсцевого 
самоврядування 
- дотримання лiцензiйних вимог, звiтностi, норм 
екологiї та безпеки; 
- участь у публiчних обговореннях, стратегiчних 
транспортних програмах. 
6. Мiсцевi громади 
- соцiальнi проєкти та благодiйнiсть; 
- пiдтримка iнфраструктурних iнiцiатив; 
- мiнiмiзацiя екологiчного впливу дiяльностi. 
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7. Освiтнi та науковi заклади 
- спiльнi програми пiдготовки кадрiв; 
- проведення стажувань, практик; 
- спiвпраця в галузi дослiджень i транспортної 
iнновацiї. 
8. Медiа та громадськi органiзацiї 
- прозора комунiкацiя про дiяльнiсть; 
- спiвпраця у рамках ESG, соцiальних та 
екологiчних iнiцiатив. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами 

так Основнi аспекти взаємодiї (за групами 
стейкхолдерiв) 
1. Працiвники 
- проведено внутрiшнє опитування щодо умов 
працi та рiвня задоволеностi (покриття - 85%); 
- запроваджено додаткове навчання з безпеки 
дорожнього руху та ADR-перевезень 
(транспортування небезпечних вантажiв 
автомобiльним транспортом, яке регулюється 
Європейською угодою про мiжнародне дорожнє 
перевезення небезпечних вантажiв (ADR). Ця 
угода встановлює вимоги до упаковки, 
маркування, документацiї, транспортних засобiв 
та водiїв, якi займаються перевезенням таких 
вантажiв. ); 
- персоналу забезпечено дотримання належного 
рiвня безпеки в умовах пандемiї COVID-19. 
2. Акцiонери та iнвестори 
- органiзовано щорiчнi збори акцiонерiв; 
- випущено звiт про фiнансову та нефiнансову 
дiяльнiсть згiдно з нацiональними стандартами; 
- створено онлайн-платформу (веб-сайт 
товариства) для iнвесторiв з доступом до 
аналiтики та рiшень загальних зборiв. 
3. Клiєнти та партнери 
- розширено можливостi електронного 
документообiгу; 
- удосконалено сервiс для перевезення 
термочутливих вантажiв. 
4. Регуляторнi та державнi органи 
- забезпечено повне виконання вимог щодо 
лiцензування ADR-перевезень; 
- участь у публiчних обговореннях змiн до 
нормативної бази в сферi транспорту та 
логiстики; 
- вчасно подано фiнансову та статистичну 
звiтнiсть до державних установ. 
5. Освiтнi заклади 
- забезпечено спiвпрацю з Нацiональним 
транспортним унiверситетом; 
- створено програму стажування для студентiв 
технiчних спецiальностей. 

3. Наглядова рада 
Члени наглядової ради не входять до 
складу наглядових рад у більш ніж 3 інших 
юридичних особах 

так Станом на дату затвердження рiчної iнформацiї, 
члени Наглядової ради товариства не входять до 
складу наглядових рад бiльше нiж трьох iнших 
юридичних осiб. Компанiя дотримується 
принципiв належного корпоративного 
управлiння, зокрема щодо запобiгання конфлiкту 
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iнтересiв та забезпечення ефективної участi 
членiв Наглядової ради в дiяльностi Товариства. 

Особа веде облік відвідування засідань 
наглядової ради та її комітетів 

так Облiк вiдвiдування засiдань наглядової ради, 
порядку денного цих засiдань та прийнятих на 
них рiшень фiксується у протоколах засiдання 
наглядової ради. 

Статут особи та/або її внутрішні документи 
визначають і пояснюють обов'язок членів 
наглядової ради сумлінно виконувати свої 
функції і дотримуватися принципу 
лояльності стосовно особи 

так Статут АТ "КВК "РАПIД", а також внутрiшнi 
документи, зокрема Положення про Наглядову 
раду, визначають та регламентують обов'язки 
членiв Наглядової ради щодо виконання своїх 
повноважень. 
Зокрема, зазначено, що члени Наглядової ради 
зобов'язанi: 
- сумлiнно та розумно виконувати свої функцiї, 
дiючи в межах наданих повноважень та в 
iнтересах Товариства; 
- дотримуватися принципу лояльностi, не 
використовувати своє положення у власних 
iнтересах або в iнтересах третiх осiб, а також не 
допускати конфлiкту iнтересiв; 
- забезпечувати конфiденцiйнiсть iнформацiї, 
отриманої пiд час виконання службових 
обов'язкiв; 
- приймати рiшення, керуючись принципами 
добросовiсностi, професiйної етики, 
вiдповiдальностi та незалежностi суджень. 
Цi зобов'язання спрямованi на забезпечення 
прозорого, етичного та ефективного 
корпоративного управлiння, а також на 
пiдвищення довiри з боку акцiонерiв i 
стейкхолдерiв. 

Наглядовій раді та її членам забезпечена 
можливість доступу до будь-якої 
інформації, яка необхідна їй для 
ефективного виконання обов'язків 

так Члени Наглядової ради мають доступ до будь-
якої iнформацiї, яка необхiдна їм для виконання 
своїх обов'язкiв. Наглядовiй радi та її членам має 
бути забезпечена повна i своєчасна можливiсть 
доступу до будь-якої iнформацiї, необхiдної для 
ефективного виконання їхнiх функцiй i 
обов'язкiв. Це передбачає надання доступу до 
внутрiшньої документацiї товариства, фiнансових 
звiтiв, стратегiчних планiв, договорiв, а також 
будь-яких iнших матерiалiв, що впливають на 
прийняття рiшень i контроль за дiяльнiстю 
товариства. 
 
Забезпечення такого доступу є обов'язком 
керiвництва компанiї i закрiплюється як у 
законодавствi України (зокрема, у статтях, що 
регулюють корпоративне управлiння), так i у 
внутрiшнiх документах юридичної особи 
(статутi, положеннях про Наглядову раду). 

Наглядова рада регулярно оцінює 
результати діяльності особи та виконавчого 
органу відповідно до цілей особи 

так Наглядова рада здiйснює систематичний 
контроль за дiяльнiстю емiтента та його 
виконавчого органу шляхом проведення засiдань, 
доведення планiв, заслуховування звiтiв 
виконавчого органу щодо їх виконання. 

Статут особи та/або її внутрішні документи 
визначають, що наглядова рада не має 
права втручатися у поточне управління 

так Наглядова рада не має права втручатися у 
поточне управлiння особою, зокрема у питання, 
якi належать до компетенцiї виконавчого органу, 
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особою, у тому числі у питання, які 
належать до сфери відповідальності 
виконавчого органу, крім як у випадках 
надзвичайних обставин, які визначені 
належним чином 

за винятком випадкiв надзвичайних обставин, 
чiтко визначених у вiдповiдних положеннях. 
 
Таке положення спрямоване на розмежування 
функцiй контролю та управлiння, забезпечуючи 
належну автономiю виконавчого органу в його 
щоденнiй дiяльностi. Втручання Наглядової ради 
можливе лише у випадках, коли виникають 
надзвичайнi ситуацiї або загрози, що можуть 
iстотно вплинути на дiяльнiсть юридичної особи, 
i лише за умов, передбачених внутрiшнiми 
документами. 
 
Це регулювання сприяє збалансованостi 
повноважень, пiдвищенню ефективностi 
управлiння та збереженню корпоративної 
дисциплiни. 

Розмір і навички членів наглядової ради 
відповідають потребам особи, її розміру та 
ступеню складності її діяльності 

так Розмiр та навички членiв Наглядової ради 
повиннi вiдповiдати масштабам, специфiцi та 
ступеню складностi дiяльностi юридичної особи 
для забезпечення ефективного корпоративного 
управлiння. Визначаються умовами договору, 
укладеного з членом Наглядової ради. 

Наглядовою радою визначені і регулярно 
переглядаються кваліфікаційні вимоги до 
кандидатів у члени наглядової ради 

ні Критерiї вимог до членiв Наглядової ради 
визначено у Положеннi про Наглядову раду, яке 
затверджене рiшенням загальних зборiв 
акцiонерiв. 

Відбір та призначення членів наглядової 
ради відбувається на основі професійних 
якостей, досягнень і відповідності 
кандидатів конкретним критеріям, а також з 
урахуванням необхідності періодичного 
оновлення складу 

так Члени Наглядової ради обираються рiшенням 
загальних зборiв товариства шляхом 
кумулятивного голосування в строки, визначенi 
чинним законодавством, або достроково - в разi 
потреби. 

В особі наявна формалізована процедура 
перевірки кандидатів у члени наглядової 
ради, яка зокрема включає перевірку 
добропорядності, наявності конфлікту 
інтересів, компетентності, навичок і 
досвіду кандидата 

ні Формалзована процедура вiдсутня.  

Процедура відбору передбачає можливість 
залучення зовнішніх радників та/або процес 
відкритого пошуку 

ні Вiдсутня практика. 

Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для членів наглядової ради та 
виконавчого органу 

ні Вiдсутня практика. 

Наглядовою радою затверджено політику 
щодо різноманіття складу наглядової ради 
та виконавчого органу 

ні Вiдсутня практика. 

Представники однієї зі статей становлять не 
менше 40 % від складу наглядової ради 

так 40 вiдсоткiв становлять жiнки, 60 вiдсоткiв 
становлять чоловiки. Водночас гендерна 
складова не є вирiшальною при обраннi членiв 
нглядової ради.  

Незалежні члени наглядової ради 
становлять не менше половини від її 
загального складу 

ні Члени Наглядової ради є акцiонерами товариства. 

Члени наглядової ради проходять вступний 
тренінг після їх обрання, який серед іншого 
покриває: 

ні Вiдсутня практика, члени Наглядової ради 
обираються акцiонерами шляхом кумулятивного 
голосування. 
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а) обов'язки, функції і сфери 
відповідальності членів наглядової ради; 
б) незалежність, включаючи незалежність 
мислення; 
в) порядок роботи наглядової ради; 
г) питання відповідальності; 
ґ) питання стратегії особи; 
д) політики особи, включаючи питання 
етики, конфлікту інтересів та запобігання 
корупції; 
е) питання звітності та систем контролю, 
включаючи внутрішній та зовнішній аудит; 
є) роль комітетів наглядової ради 
Наглядова рада розробляє план навчання, 
який визначає, з яких питань необхідно 
пройти додаткове навчання її членам 

ні Вiдсутня практика. 

Голову наглядової ради обрано серед 
незалежних членів 

ні Вiдсутня практика. 

Голові наглядової ради забезпечено 
можливість для комунікації з акціонерами, 
у тому числі мажоритарними 

так Спосiб комунiкацiї визначається Головою 
Наглядової ради та акцiонерами самостiйно. 

Функції голови наглядової ради 
визначаються у внутрішніх документах 
особи 

так Положенням про Наглядову раду, статутом 
Товариства. Наявнiсть чiтко прописаних функцiй 
Голови Наглядової ради у внутрiшнiх документах 
забезпечує ефективнiсть дiяльностi ради та 
належний рiвень корпоративного управлiння. 

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря 

ні Станом на кiнець звiтного перiоду рiшення про 
створення посади корпоративного секретаря поки 
не приймалося. 

1) комітети наглядової ради 
Наглядовою радою створено комітети та 
затверджені внутрішні документи, які 
регулюють їх діяльність 

ні В складi Наглядової ради не створено комiтетiв. 

Комітет з питань аудиту складається з 
незалежних членів наглядової ради, які 
мають знання у сфері фінансів, галузевий 
досвід та досвід з питань бухгалтерського 
обліку, аудиту, контролю та управлінням 
ризиками 

ні В складi Наглядової ради не створено комiтетiв. 

Члени комітету з питань аудиту не входять 
до складу інших комітетів наглядової ради 

ні В складi Наглядової ради не створено комiтетiв. 

Комітет з призначень складається з 
незалежних членів наглядової ради, які 
мають знання в галузі управління 
людськими ресурсами і навичками пошуку 
професіоналів до складу наглядової ради і 
виконавчого органу 

ні В складi Наглядової ради не створено комiтетiв. 

Комітет з питань винагороди складається з 
незалежних членів наглядової ради, які 
мають знання щодо практик визначення 
винагороди та заохочення до ефективного 
виконання обов'язків 

ні В складi Наглядової ради не створено комiтетiв. 

Більшість комітету з питань ризиків 
становлять незалежні члени 

ні В складi Наглядової ради не створено комiтетiв. 

4. Виконавчий орган 
Виконавчий орган розробляє стратегію 
особи, яка затверджується рішенням 

так виконавчий орган розробляє стратегiю дiяльностi 
юридичної особи, яка пiсля цього подається на 
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Наглядової ради розгляд i затвердження Наглядовою радою. 
 
Наглядова рада здiйснює контроль та оцiнку 
запропонованої стратегiї, враховуючи її 
вiдповiднiсть цiлям, мiсiї та довгостроковим 
планам розвитку особи. Затвердження стратегiї 
Наглядовою радою забезпечує узгодженiсть дiй 
виконавчого органу з iнтересами власникiв i 
стабiльнiсть корпоративного управлiння. 
 
Таким чином, процес розробки та затвердження 
стратегiї є спiльною функцiєю виконавчого 
органу та Наглядової ради, що сприяє 
ефективному плануванню i реалiзацiї розвитку 
юридичної особи. 

Наглядова рада визначає ключові 
показники ефективності Виконавчому 
органу для відстеження прогресу у 
досягненні цілей особи 

так Наглядова рада визначає плановi показники 
ефективностi дiяльностi Товариства протягом 
року та контролює рiвень виконання. 

Виконавчий орган регулярно звітує 
Наглядовій раді про прогрес у 
впровадженні стратегії особи  

так Виконавчий орган звiтує Наглядовiй радi про 
прогрес у впровадженнi стратегiї юридичної 
особи вiдповiдно до встановлених термiнiв i 
форм звiтностi. 

Виконавчий орган інформує голову 
Наглядової ради про будь-які значні події, 
які сталися в період між засіданнями 
Наглядової ради 

так Виконавчий орган зобов'язаний iнформувати 
Голову Наглядової ради про будь-якi значнi 
подiї, якi сталися в перiод мiж засiданнями 
Наглядової ради. 
 
Це забезпечує оперативне iнформування органу 
контролю про важливi факти, що можуть 
вплинути на дiяльнiсть юридичної особи, 
дозволяє своєчасно реагувати на ризики та 
приймати необхiднi управлiнськi рiшення. 

6. Винагорода 
Винагорода членів ради і виконавчого 
органу визначена на підставі та відповідає 
ринковим показникам у галузі для такого 
виду особи 

так Винагорода членам Наглядової ради та 
виконавчого органу визначається на пiдставi 
аналiзу ринкових показникiв. Умови та розмiр 
винагороди членiв Наглядової ради визначається 
умовами договору, укладеного мiж Товариством 
та членом Наглядової ради (у вказаному перiодi 
наглядова рада здiйснювала свої функцiї 
безоплатно). Виконавчий орган отримує 
винагороду в розмiрi, визначеному штатним 
розписом Товариства. 

Розмір винагороди для виконавчого органу 
пов'язаний з результатами діяльності особи 

так Розмiр винагороди виконавчого органу 
фiксований, встановлений штатним розписом 
Товариства. Винагорода, пов'язана з 
результатами дiяльностi, стимулює виконавчий 
орган до пiдвищення продуктивностi, прийняття 
ефективних управлiнських рiшень i досягнення 
довгострокового розвитку товариства. 

Винагорода членів ради (невиконавчих 
директорів) є фіксованою та не залежить 
від досягнення особою фінансових 
показників 

так Розмiр винагороди членiв Наглядової ради 
визначається умовами договору, укладеного мiж 
Товариством та членом Наглядової ради. У 
вказаний перiод наглядова рада здiйснювала свої 
функцiї безоплатно.  

7. Розкриття інформації і прозорість 
В особі затверджена та оприлюднена ні Основними принципами розкриття iнформацiї є:  
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політика щодо розкриття інформації, яка 
визначає інформацію, що її повинна 
розкривати особа 

- законнiсть, товариство здiйснює розкриття 
iнформацiї вiдповiдно до вимог законодавства 
України; 
- гарантованiсть права на iнформацiю - 
товариство забезпечує реалiзацiю передбаченого 
законодавством України права заiнтересованої 
особи на отримання iнформацiї про товариство та 
його дiяльнiсть;  
- вiдкритiсть, доступнiсть - товариство забезпечує 
iнформацiйну вiдкритiсть для заiнтересованих 
осiб, обов'язковий розгляд iнiцiатив, зауважень, 
пропозицiй, запитiв заiнтересованих осiб згiдно 
вимог законодавства України;  
- прозорiсть у сферi корпоративного управлiння - 
товариство розкриває iнформацiю про 
органiзацiю дiяльностi з метою оцiнки 
заiнтересованими особами ефективностi 
управлiння товариством Наглядовою радою та 
виконавчим органом товариства;  
- достовiрнiсть i повнота iнформацiї - товариство 
забезпечує оприлюднення/розкриття iнформацiї, 
що вiдповiдає дiйсностi, в обсязi згiдно вимог 
законодавства України;  
- рiвноправнiсть - товариство забезпечує рiвнi 
можливостi заiнтересованим особам в одержаннi 
та доступi до iнформацiї, з урахуванням категорiї 
цих осiб та обсягу їх прав на отримання 
iнформацiї, що передбачений законодавством 
України. 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) здійснює нагляд за виконавчим 
органом (виконавчими директорами ради 
директорів) у підготовці фінансових звітів і 
забезпечуєскладання фінансових звітів 
особи відповідно до чинного законодавства 
та міжнародних стандартів фінансової 
звітності 

так Iнформацiя про фiнансовi результати та 
фiнансовий стан товариства є об'єктивною, 
достовiрною та зрозумiлою, i акцiонери впевненi, 
що вони мають достатню iнформацiю для 
ухвалення iнвестицiйних рiшень. 

Адреса вебсайту особи містить окремий 
розділ, присвячений виключно питанням 
корпоративного управління 

так Адреса вебсайту особи мiстить окремий роздiл, 
присвячений виключно питанням 
корпоративного управлiння у роздiлi "Iнформацiя 
для акцiонерiв та стейкхолдетiв" 
https://rapid.com.ua/category/opryliud-infy-
emitentom 

8. Система контролю і стандарти етики 
В особі створена система внутрішнього 
контролю, яка відповідає моделі концепції 
"трьох ліній захисту" 

ні не створена 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) має механізми внутрішнього 
контролю особи, маючи змогу залучити 
внутрішнього аудитора та зовнішнього 
аудитора 

так Внутрiшнiй контроль є базовим iнструментом 
управлiння ризиками i забезпечення 
вiдповiдностi дiяльностi компанiї встановленим 
нормам, полiтикам та процедурам. Вiн допомагає 
своєчасно виявляти та запобiгати помилкам, 
зловживанням i неефективностi. 

Функція комплаєнс та ризик-менеджменту 
підзвітна раді (невиконавчим директорам 
ради директорів) 

ні Товариство виконує заходи, процедури, правила 
та заходи контролю, спрямованих на 
забезпечення дотримання товариством та 
працiвниками законодавства, етичних стандартiв, 
регуляторних вимог та внутрiшнiх правил. 
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В особі затверджено політику з питань 
управління ризиками 

ні В товариствi вiдсутня полiтика з питань 
управлiння ризиками. 

В особі затверджено декларацію схильності 
до ризиків 

ні В товариствi вiдсутня декларацiя схильностi до 
ризикiв. 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) розглядає звіт щодо управління 
ризиками 

ні В товариствi вiдсутня полiтика з питань 
управлiння ризиками. 

В особі затверджено та оприлюднено 
кодекс етики 

ні В товариствi не затверджено кодекс етики. 

В особі забезпечено можливість анонімно і 
безпечно повідомляти про неправомірну чи 
неетичну поведінку 

так Заiнтересованим особам дозволено анонiмно i 
безпечно повiдомляти про неправомiрну чи 
неетичну поведiнку. Товариство повинне 
добросовiсно реагувати на такi повiдомлення i 
вживати вiдповiдних заходiв. 

В особі затверджено та оприлюднено 
політику щодо запобігання корупції 

ні Товариство не вдається до будь-яких 
корупцiйних практик i є чесною та 
законослухняною. 

В особі затверджено та оприлюднено 
політику щодо конфлікту інтересів, яка 
покриває такі питання: 
a) конфлікту інтересів, запобігання і 
управління конфліктом інтересів; 
б) правочинів із заінтересованістю; 
в) інсайдерської торгівлі; та 
г) зловживання службовим становищем 

ні Законодавство не передбачає вимог, згiдно з 
якими товариство повинно мати полiтику щодо 
конфлiкту iнтересiв, хоча регулювання дiяльностi 
на ринку цiнних паперiв забороняє iнсайдерську 
торгiвлю та правочини iз заiнтересованiстю. 
Члени Наглядової ради та Виконавчий орган 
повиннi розкривати НКЦПФР iнформацiю про 
всi їхнi операцiї з акцiями. 

9. Оцінка корпоративного управління 
В особі формалізована процедура щорічної 
самооцінки членів ради 

ні Емiтент не має практики корпоративного 
управлiння, застосованої понад визначенi 
законодавством вимог. 

За результатами щорічної самооцінки 
членів ради розробляється план дій для 
підвищення ефективності роботи членів 
ради та практик корпоративного управління 

ні Емiтент не має практики корпоративного 
управлiння, застосованої понад визначенi 
законодавством вимог. Законодавство вимагає 
проведення щорiчної оцiнки органiв управлiння 
товариства, зокрема Виконавчого органу i 
Наглядової Ради товариства. 

Кожні три роки проводиться комплексна 
оцінка системи корпоративного управління 
із залученням незалежного зовнішнього 
експерта 

ні Емiтент не має практики корпоративного 
управлiння, застосованої понад визначенi 
законодавством вимог. 

 
Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на таких зборах 
рішень: 1 (1) 

Дата проведення 07.06.2021 
Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м.Київ, вул. Зрошувальна 7, в 

примiщеннi клубу АТ "КВК "РАПIД". 
 електронне голосування 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання емiтент 
Питання порядку денного та прийняті рішення: 
Питання порядку денного та рiшення, прийнятi загальними зборами: 
Питання 1: Обрання членiв лiчильної комiсiї, прийняття рiшення про припинення їх повноважень. 
Прийняте рiшення:  
1.1.Обрати Лiчильну комiсiю Загальних зборiв акцiонерiв Товариства у складi 3 осiб: Голова лiчильної комiсiї: 
Старенчук Олексiй Якович, члени лiчильної комiсiї: Васильєва Свiтлана Андрiївна та Литвиненко Галина 
Миколаївна. 
1.2.Припинити повноваження Лiчильної комiсiї пiсля закiнчення загальних зборiв акцiонерiв, складання 
Протоколiв про пiдсумки голосування на загальних зборах та пiдписання їх всiма членами лiчильної комiсiї 
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Товариства, якi брали участь у пiдрахунку голосiв. 
Питання 2: Обрання Голови та Секретаря загальних зборiв Товариства. 
Прийняте рiшення:  
Обрати Головою рiчних Загальних зборiв акцiонерiв Товариства - Мiтченко Марiя Iванiвна, секретарем рiчних 
Загальних зборiв акцiонерiв Товариства - Василенко Тетяна Петрiвна. 
Питання 3: Прийняття рiшень з питань порядку проведення загальних зборiв. 
Затвердити порядок проведення загальних зборiв акцiонерiв Товариства в наступнiй редакцiї: 
Спосiб голосування з питань порядку денного - з використанням бюлетенiв. Бюлетень для голосування 
засвiдчується пiдписом голови реєстрацiйної комiсiї перед видачою його акцiонеру (представнику акцiонера), 
пiсля здiйснення реєстрацiї цього акцiонера (представника акцiонера) для участi у загальних зборах Товариства i 
до початку голосування по питанню, для якого видається зазначений бюлетень. 
Порядок прийняття рiшень. 
Голосування з 1-25, 27, 29, 31 питань Порядку денного проводиться за принципом: одна голосуюча акцiя надає 
акцiонеру один голос для вирiшення кожного з питань, винесених на голосування на загальних зборах 
Товариства, крiм проведення кумулятивного голосування. 
По питанням 26, 28, 30 Порядку денного рiшення голосування здiйснюється в порядку кумулятивного 
голосування та проводиться щодо всiх кандидатiв одночасно. Обраними вважаються тi кандидати, якi набрали 
найбiльшу кiлькiсть голосiв акцiонерiв порiвняно з iншими кандидатами. Члени органу товариства вважаються 
обраними, а орган товариства вважається сформованим виключно за умови обрання повного кiлькiсного складу 
органу товариства шляхом кумулятивного голосування. 
Рiшення з питань порядку денного "Прийняття рiшення про змiну типу Товариства" та "Внесення змiн до статуту 
Товариства шляхом викладення його у новiй редакцiї" приймається бiльш як трьома чвертями голосiв акцiонерiв, 
якi зареєструвалися для участi у Загальних зборах та є власниками голосуючих з вiдповiдного питання акцiй. 
Зi всiх iнших питань, рiшення приймаються простою бiльшiстю голосiв акцiонерiв, якi зареєструвалися для 
участi у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцiй. 
При розглядi питань Порядку денного використовувати наступний порядок: доповiдi - до 15 хвилин; виступи - до 
5хвилин; вiдповiдi на запитання - до 5 хвилин. Особи, що бажають виступити або поставити запитання по 
питанню Порядку денного, подають заявки Головi Загальних зборiв у письмовому виглядi, з обов'язковим 
зазначенням прiзвища. 
Питання 4: Про розгляд звiту Дирекцiї за 2019 рiк та затвердження заходiв за результатами його розгляду, 
прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту та затвердження основних напрямкiв дiяльностi на 2020 рiк. 
Прийняте рiшення:  
4.1. Затвердити звiт Дирекцiї про результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2019 рiк, заходи 
за результатами його розгляду, визначення основних напрямкiв дiяльностi на 2020 рiк (додається).  
4.2. Визнати роботу Дирекцiї за наслiдками розгляду звiту за 2019 рiк задовiльною.  
Питання 5: Про розгляд звiту Дирекцiї за 2020 рiк та затвердження заходiв за результатами його розгляду, 
прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту та затвердження основних напрямкiв дiяльностi на 2021 рiк. 
Прийняте рiшення:  
5.1. Затвердити звiт Дирекцiї про результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2020 рiк, заходи 
за результатами його розгляду, визначення основних напрямкiв дiяльностi на 2021 рiк (додається).  
5.2. Визнати роботу Дирекцiї за наслiдками розгляду звiту за 2020 рiк задовiльною.  
Питання 6: Про розгляд звiту Наглядової Ради Товариства, затвердження заходiв за результатами його розгляду 
2019 рiк та прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту. 
Прийняте рiшення: 
6.1. Затвердити звiт Наглядової Ради Товариства та заходи за результатами його розгляду за 2019 рiк (додається).  
6.2. Визнати роботу Наглядової Ради Товариства за наслiдками розгляду звiту за 2019 рiк задовiльною. 
Питання 7: Про розгляд звiту Наглядової Ради Товариства, затвердження заходiв за результатами його розгляду 
2020 рiк та прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту. 
Прийняте рiшення: 
7.1. Затвердити звiт Наглядової Ради Товариства та заходи за результатами його розгляду за 2020 рiк (додається).  
7.2. Визнати роботу Наглядової Ради Товариства за наслiдками розгляду звiту за 2020 рiк задовiльною. 
Питання 8: Про затвердження звiту та висновкiв ревiзiйної комiсiї Товариства за 2019, прийняття рiшення за 
наслiдками розгляду звiту. 
Прийняте рiшення: 
8.1. Затвердити звiт та висновки ревiзiйної комiсiї Товариства та заходи за результатами його розгляду за 2019 рiк 
(додається).  
8.2. Визнати роботу ревiзiйної комiсiї Товариства за наслiдками розгляду звiту за 2019 рiк задовiльною. 
Питання 9: Про затвердження звiту та висновкiв ревiзiйної комiсiї Товариства за 2020, прийняття рiшення за 
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наслiдками розгляду звiту. 
Прийняте рiшення: 
9.1. Затвердити звiт та висновки ревiзiйної комiсiї Товариства та заходи за результатами його розгляду за 2020 рiк 
(додається).  
9.2. Визнати роботу ревiзiйної комiсiї Товариства за наслiдками розгляду звiту за 2020 рiк задовiльною. 
Питання 10: Про затвердження рiчного звiту та балансу Товариства за 2019 рiк. 
Прийняте рiшення: 
Затвердити рiчний звiт та баланс Товариства за 2019 рiк (додається). 
Питання 11: Про затвердження рiчного звiту та балансу Товариства за 2020 рiк. 
Прийняте рiшення:  
Затвердити рiчний звiт та баланс Товариства за 2020 рiк (додається). 
Питання 12: Щодо доцiльностi внесення змiн до положення про винагороду членiв Наглядової ради та 
виконавчого органу Товариства. 
Прийняте рiшення: 
Визнати недоцiльним внесення змiн до положення про винагороду членiв Наглядової ради та виконавчого органу 
Товариства. 
Питання 13: Про затвердження звiту про винагороду членiв наглядової ради Товариства за 2019 рiк, вимоги до 
якого встановлюються Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку. 
Прийняте рiшення: 
Затвердити звiт про винагороду членiв наглядової ради Товариства за 2019 рiк, вимоги до якого встановлюються 
Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку (додається). 
Питання 14: Про затвердження звiту про винагороду членiв наглядової ради Товариства за 2020 рiк, вимоги до 
якого встановлюються Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку. 
Прийняте рiшення: 
Затвердити звiт про винагороду членiв наглядової ради Товариства за 2020 рiк, вимоги до якого встановлюються 
Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку (додається). 
Питання 15: Обрання аудитора (аудиторської фiрми) ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГO ТОВАРИСТВА 
"КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ "РАПIД" для проведення аудиторської перевiрки за результатами 
поточного та/або минулого (минулих) року (рокiв). 
Прийняте рiшення: 
Обрати аудитора (аудиторську фiрму) ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКА 
ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ "РАПIД" для проведення аудиторської перевiрки за результатами поточного та/або 
минулого (минулих) року (рокiв) - Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "Аудиторська компанiя "ЗЕЛЛЕР" 
(код ЄДРПОУ 31867227). 
Питання 16: Розгляд висновкiв зовнiшнього аудиту Товариства за 2019 рiк та затвердження заходiв за 
результатами його розгляду. 
Прийняте рiшення: 
Затвердити висновки зовнiшнього аудиту Товариства за 2019 рiк та визнати роботу зовнiшнього аудиту 
задовiльною (додається). 
Питання 17: Розгляд висновкiв зовнiшнього аудиту Товариства за 2020 рiк та затвердження заходiв за 
результатами його розгляду. 
Прийняте рiшення: 
Затвердити висновки зовнiшнього аудиту Товариства за 2020 рiк та визнати роботу зовнiшнього аудиту 
задовiльною (додається). 
Питання 18: Про розподiл прибутку та збиткiв Товариства за пiдсумками 2019 року, в тому числi затвердження 
розмiру рiчних дивiдендiв, з урахуванням вимог передбачених законодавством, вiдповiдно до результатiв 
фiнансово-господарської дiяльностi Товариства у 2019 роцi. 
Прийняте рiшення: 
Затвердити "Розподiл прибутку товариства" за пiдсумками 2019 р. та виплатити дивiденди в розмiрi 2 грн.00 коп. 
на 1 акцiю (додається). 
Питання 19: Про розподiл прибутку та збиткiв Товариства за пiдсумками 2020 року, в тому числi затвердження 
розмiру рiчних дивiдендiв, з урахуванням вимог передбачених законодавством, вiдповiдно до результатiв 
фiнансово-господарської дiяльностi Товариства у 2020 роцi. 
Прийняте рiшення: 
Затвердити "Розподiл прибутку товариства" за пiдсумками 2020 р. та виплатити дивiденди в розмiрi 2 грн.00 коп. 
на 1 акцiю (додається). 
Питання 20: Прийняття рiшення про змiну типу Товариства. 
Прийняте рiшення: 
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Змiнити тип Товариства з "публiчне" на "приватне". 
Питання 21: Прийняття рiшення про змiну найменування Товариства. 
Прийняте рiшення: 
Змiнити найменування товариства з ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА 
КОМПАНIЯ "РАПIД" на АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ "РАПIД". 
Питання 22: Внесення змiн до статуту Товариства шляхом викладення його у новiй редакцiї. 
Прийняте рiшення: 
Внести змiни до статуту Товариства шляхом викладення його у новiй редакцiї (додається). 
Питання 23: Надання повноважень на пiдписання cтатуту Товариства у новiй редакцiї. 
Прийняте рiшення: 
Надати повноваження на пiдписання Статуту Товариства у новiй редакцiї Головi зборiв Мiтченко Марiї Iванiвнi 
та Секретарю зборiв Василенко Тетянi Петрiвнi. 
Питання 24: Внесення змiн до положень Товариства шляхом викладення їх у новiй редакцiї. 
Прийняте рiшення: 
Внести змiни до положень про загальнi збори, наглядову раду, генерального директора, ревiзiйну комiсiю, про 
винагороду членiв наглядової ради АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ 
"РАПIД", шляхом викладення їх у новiй редакцiї (додаються). 
Питання 25: Про припинення повноважень Генерального директора ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ "РАПIД". 
Прийняте рiшення: 
Припинити повноваження Генерального директора ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ "РАПIД" - Гриненка Володимира Iвановича. 
Питання 26: Про обрання Генерального директора АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА 
КОМПАНIЯ "РАПIД". 
Прийняте рiшення: 
Обрати Генеральним директором АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ 
"РАПIД" Гриненка Володимира Iвановича. 
Питання 27: Про припинення повноважень Наглядової ради ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ "РАПIД". 
Прийняте рiшення: 
Припинити повноваження Наглядової ради ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКА 
ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ "РАПIД" у повному складi: Мiтченко М.I.-Голови Наглядової ради Товариства; 
Василенко Т.П., Манащенко О.К., Олiйника В.А. та Яковенка А.П. - членiв Наглядової ради Товариства. 
Питання 28: Про обрання Наглядової ради АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА 
КОМПАНIЯ "РАПIД", затвердження умов договорiв (контрактiв), що укладатимуться з ними, встановлення 
розмiру їх винагороди та обрання особи, яка уповноважується на пiдписання договорiв (контрактiв) з членами 
Наглядової ради. 
Прийняте рiшення: 
28.1. Обрати Наглядову раду АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ 
"РАПIД" у кiлькостi 5 осiб: Мiтченко М.I.-Головою Наглядової ради Товариства; Василенко Т.П., Манащенко 
О.К., Олiйника В.А. та Яковенка А.П. - членами Наглядової ради Товариства. 
28.2. Затвердити умови договорiв (контрактiв), що укладатимуться з Головою та членами Наглядової ради 
Товариства (додається). 
28.3. Обрати особою, яка уповноважується на пiдписання договорiв (контрактiв), що укладатимуться з Головою 
та членами Наглядової ради Товариства, Генерального директора ПАТ "КВК" Рапiд" Гриненко В.I. 
28.4. Затвердити розмiр винагороди Голови та членiв Наглядової ради Товариства (додається). 
Питання 29: Про припинення повноважень Ревiзiйної комiсiї ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ "РАПIД". 
Прийняте рiшення: 
Припинити повноваження Ревiзiйної комiсiї ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО  
ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКА  
ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ "РАПIД" у повному складi: Голова Ревiзiйної комiсiї - Дятел Григорiй Васильович; 
Перкун Володимир Якович та Дяченко Юрiй Дмитрович - члени Ревiзiйної комiсiї. 
Питання 30: Про обрання Ревiзiйної комiсiї АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА 
КОМПАНIЯ "РАПIД". 
Прийняте рiшення: 
Обрати Ревiзiйну комiсiю АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ "РАПIД" у 
кiлькостi 3 осiб: Голова Ревiзiйної комiсiї - Дятел Григорiй Васильович; Перкун Володимир Якович та Дяченко 
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Юрiй Дмитрович - члени Ревiзiйної комiсiї. 
Питання 31: Прийняття рiшення про визнання таким, що втратило чиннiсть, Положення про винагороду членiв 
Наглядової ради ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ 
"РАПIД" 
Прийнято рiшення про визнання таким, що втратило чиннiсть, Положення про винагороду членiв Наглядової 
ради ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ "РАПIД". 
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

https://rapid.com.ua/zagal-zbory-akcioner/protokoly-richnyh-zboriv/protokol-
%e2%84%969-richnih-zagalnih-zboriv-akczioneriv-2021 

 
 
Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 
повноважень у звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступник 

голови 
ради 

 Голова / член комітету ради 
Назва 

комітету - 
1 

Назва 
комітету - 

2 

Назва 
комітету - 3 

Мiтченко Марiя Iванiвна   X    
Василенко Тетяна Петрiвна       

Олiйник Валерiй Анатолiйович       
Яковенко Анатолiй Петрович       

Манащенко Олексiй Кирилович       
 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 
Кількість засідань 
ради у звітному 
періоді: 

17 

з них очних: 17 
з них заочних: 0 
Опис ключових 
рішень ради: 

В перiод з 01.01.2021 по 07.06.2021  наглядовою радою ПАТ "КВК "Рапiд" було 
проведено 16 засiдань, з яких 14 присвячено органiзацiйним питанням проведення 
загальних зборiв акцiонерiв (призначення рiчних загальних зборiв, перенесення рiчних 
загальних зборiв, обрання  аудитора i визначення умов договору з ним, розгляд звiтiв 
органiв товариства, проекту нового статуту товариства та положень про органи 
товариства, затвердження порядку денного загальних зборiв, текстiв бюлетенiв, 
вирiшення органiзацiйних питань виплати дивiдендiв тощо), а 2 договiрнiй дiяльностi 
(надання згоди на укладання договору фiнансового лiзингу та згоди на продаж вантажних 
автомобiлiв). 
У перiод з 07.06.2021 по 31.12.2021 наглядовою радою АТ "КВК "Рапiд" проведено 1 
засiдання, на якому надано згоду на продаж об'єкта нерухомостi та уповноважено 
генерального директора товариства на пiдписання вiдповiдного договору.   

 
Звіт ради 
ЗВIТ наглядової ради АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ "РАПIД" за результатами 
роботи у 2021 р. 
Оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради)  
У своїй роботi Наглядова Рада АТ "КВК "Рапiд" керується чинним законодавством, Статутом АТ "КВК "Рапiд",  положенням 
про наглядову раду  та рiшеннями, прийнятими на Загальних Зборах Акцiонерiв. 
У звiтному перiодi наглядова рада дiяла до 07.06.2021 як наглядова рада ПАТ "КВК "Рапiд", а пiсля загальних зборiв 
товариства з  07.06.2021 як наглядова рада АТ "КВК "Рапiд". Припинення повноважень i обрання наглядової ради у повному 
складi здiйснено загальними зборами товариства у зв'язку зi змiною типу товариства та  його перейменуванням.  
Персональний склад ради при цьому не змiнився - наглядова рада товариства дiяла у складi 5 осiб: 
1. Голова наглядової ради - Мiтченко Марiя Iванiвна 
2. Член наглядової ради - Манащенко Олексiй Кирилович 
3. Член наглядової ради - Олiйник Валерiй Анатолiйович 
4. Член наглядової ради  - Яковенко Анатолiй Петрович 
5. Член наглядової ради  - Василенко Тетяна Петрiвна. 
Станом на дату складання цього Звiту Наглядова Рада працює у складi, затвердженому рiшенням позачергових дистанцiйних 
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загальних зборiв товариства вiд 03.06.2025. 
Вiдповiдно до частини другої статтi 70 Закону України "Про акцiонернi товариства" наглядова рада приватного акцiонерного 
товариства може складати звiт про свою дiяльнiсть вiдповiдно до вимог цiєї статтi. Таким чином вимоги частини першої 
статтi 70 Закону України "Про акцiонернi товариства" щодо змiсту звiту наглядової ради не є обов'язковими для АТ "КВК 
"Рапiд" як приватного акцiонерного товариства.  
Звiт наглядової ради за 2021 рiк складений наглядовою радою, яка є повноваженою станом на 2025 рiк, з метою пiдготовки та 
подання рiчної звiтностi товариства вiдповiдно до вимог рiшення НКЦПФР вiд  06.03.2025  № 28/21/1933/К03 "Щодо 
розкриття регульованої iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 
паперами та радниками з корпоративних прав пiд час дiї воєнного стану в Українi" на основi письмових документiв про 
дiяльнiсть наглядової ради товариства у 2021 роцi. Члени наглядової ради, якi виконували свої повноваження у 2021 роцi, не 
заслуховувалися.  
Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 
iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну 
Дiяльнiсть всiх членiв наглядової ради протягом 2021 року здiйснювалась з належним рiвнем компетентностi та 
ефективностi, члени наглядової ради присвячували достатньо часу роботi наглядової ради, приймали рiшення з важливих для 
товариства питань, дiяльнiсть у iнших юридичних особах як посадовi особи не здiйснювали.  
Оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради 
Незалежнi члени в складi наглядової ради товариства вiдсутнi, всi члени наглядової ради є акцiонерами товариства.  
Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження 
Комiтети у складi наглядової ради не створювалися. 
Оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. У межах цього пункту зазначається iнформацiя щодо впливу рiшень, 
прийнятих радою протягом звiтного перiоду, з метою забезпечення досягнення поставлених перед особою стратегiчних 
цiлей.  
Статутом товариство визначено  мету дiяльностi товариства  - отримання прибутку шляхом здiйснення виробничо-
господарської та iншої дiяльностi та розподiл прибутку мiж учасниками Товариства. При реалiзацiї зазначеної мети, 
Товариство прагне досягнення наступних цiлей:  одержання прибутку;  ефективне використання власних i залучених коштiв;  
задоволення потреб населення в його послугах (роботах, товарах);  реалiзацiя на основi отриманого доходу iнтересiв 
акцiонерного Товариства, а також економiчних та соцiальних iнтересiв трудового колективу. 
Рiшення наглядової ради позитивно вплинули на дiяльнiсть товариства, досягнення вказаної мети, сприяли виконанню 
передбачених законодавством процедур корпоративного управлiння, а також ефективному використанню майна товариства  
та оновленню його основних засобiв.  
В перiод з 01.01.2021 по 07.06.2021  наглядовою радою ПАТ "КВК "Рапiд" було проведено 16 засiдань, з яких 14 присвячено 
органiзацiйним питанням проведення загальних зборiв акцiонерiв (призначення рiчних загальних зборiв, перенесення рiчних 
загальних зборiв, обрання  аудитора i визначення умов договору з ним, розгляд звiтiв органiв товариства, проекту нового 
статуту товариства та положень про органи товариства, затвердження порядку денного загальних зборiв, текстiв бюлетенiв, 
вирiшення органiзацiйних питань виплати дивiдендiв тощо), а 2 договiрнiй дiяльностi (надання згоди на укладання договору 
фiнансового лiзингу та згоди на продаж вантажних автомобiлiв). 
У перiод з 07.06.2021 по 31.12.2021 наглядовою радою АТ "КВК "Рапiд" проведено 1 засiдання, на якому надано згоду на 
продаж об'єкта нерухомостi та уповноважено генерального директора товариства на пiдписання вiдповiдного договору.   
Iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею рiшень 
Структура наглядової ради передбачає наявнiсть голови та членiв наглядової ради, якi всi спiльно однаковою мiрою залученi 
до обговорення i прийняття рiшень  радою 
 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 
Ім'я керівника, термін повноважень у 
звітному періоді 

Гриненко Володимир Iванович, з 07.06.2021, 7 рокiв 

РНОКПП  
УНЗР  
Опис ключових рішень керівника Вiдповiдно до чинної редакцiї Статуту Товариства, виконавчим органом 

Товариства, який здiйснює управлiння поточною дiяльнiстю Товариства, 
є Генеральний директор (одноосiбний виконавчий орган). Правовий 
статус, склад, строк повноважень, порядок формування та органiзацiю 
роботи АТ "КВК "РАПIД", а також прийняття рiшень регулює 
Положення про генерального директора АТ "КВК "РАПIД", затверджене 
рiшенням рiчних загальних зборiв АТ "КВК "РАПIД" вiд 07.06.2021 
(Протокол №9).  
В звiтному роцi виконавчим органом товариства приймались рiшення 
згiдно компетенцiї, визначеної Статутом Товариства, зокрема, пов'язанi 
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iз забезпеченням поточної дiяльностi товариства. 
Ім'я заступника(ів) керівника, термін 
повноважень у звітному періоді 

- 

РНОКПП  
УНЗР  
Сфера відповідальності заступника 
керівника 

- 

Ім'я та посада особи, яка виконувала 
обов'язки керівника у звітному 
періоді, період протягом якого особа 
здійснювала виконання обов'язків 
керівника 

- 

РНОКПП  
УНЗР  

 
Звіт виконавчого органу 
Звiт виконавчого органу 
оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу; 
Вiдповiдно до статуту товариства в АТ "КВК "Рапiд" дiє одноосiбний виконавчий орган - генеральний директор.  
Посаду керiвника пiдприємства займав Гриненко Володимир Iванович, який має досвiд керiвництва цим пiдприємством з 
1984 року (з урахуванням iсторiї пiдприємства, змiни його органiзацiйно-правових форм та назви), також є його кiнцевим 
бенефiцiарним власником. На початок 2021 року Гриненко В.I. дiяв як генеральний директор ПАТ "КВК "Рапiд", 
призначений загальними зборами товариства 17.04.2018. Водночас 07.06.2021 у зв'язку зi змiною типу товариства, йог 
перейменуванням Генерального директора переобрано на новий 7рiчний строк.  
Генеральний директор дiє вiдповiдно до положень статуту товариства та Положення про генерального директора товариства.  
оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв колегiального виконавчого 
органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - 
оплачувану i безоплатну; 
Рiвень компетентностi та ефективностi Гриненко Володимира Iвановича як керiвника є високим, враховуючи його значний 
досвiд роботи у галузi вантажних автомобiльних перевезень i безпосереднього керiвництва цим пiдприємством. Володимир 
Iванович Гриненко є заслуженим працiвником транспорту України, бере активну участь у дiяльностi АСМАП, ТПП та iнших 
органiзацiй з метою захисту прав перевiзникiв та розвитку галузi.  
оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту зазначається iнформацiя щодо 
впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного перiоду, на досягнення поставлених перед особою 
стратегiчних цiлей.  
Здiйснюючи визначенi статутом повноваження генерального директора, Гриненко В.I. протягом 2021 року дiяв для 
досягнення визначеної статутом мети дiяльностi товариства - отримання прибутку шляхом здiйснення виробничо-
господарської та iншої дiяльностi та розподiл прибутку мiж учасниками Товариства. При реалiзацiї зазначеної мети, 
Товариство прагне досягнення наступних цiлей:  одержання прибутку;  ефективне використання власних i залучених коштiв;  
задоволення потреб населення в його послугах (роботах, товарах);  реалiзацiя на основi отриманого доходу iнтересiв 
акцiонерного Товариства, а також економiчних та соцiальних iнтересiв трудового колективу. 
Протягом 2021 року значним викликом для дiяльностi товариства була пандемiя COVID-19, що потребувало уваги 
керiвнитва до захисту iнтересiв членiв трудового колективу одночасно iз провадежнням господарської дiяльностi.  
АТ "КВК "РАПIД" перше в автотранспортнiй галузi України пiдприємство, на якому впроваджена iнтегрована система 
управлiння у вiдповiдностi з чотирма мiжнародними стандартами: 
ISO 9001:2015 - система менеджменту якостi; 
ISO 14001:2015 - система екологiчного менеджменту; 
ISO 39001:2012 - система управлiння безпекою дорожнього руху 
ISO 45001:2018 - система менеджменту охорони здоров'я та безпеки працi. 
У 2021 роцi  успiшно проведений ресертифiкацiйний аудит i отримано пiдтвердження вiдповiдних дiючих сертифiкатiв 
iнтегрованої системи менеджменту. 
iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у фiнансово--господарськiй дiяльностi особи. 
Протягом 2021 року генеральним директором товариства забезпечено  здiйснення таких основних видiв дiяльностi: 
вантажний автомобiльний транспорт; складське господарство; технiчне обслуговування та ремонт автотранспортних засобiв; 
надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого майна. 
За 2021 рiк доходи АТ "КВК "РАПIД"  склали 176933 тис. грн. та сформованi в основному за рахунок: 
" дiяльностi автомобiльного вантажного транспорту - 139265 тис. грн.,  
" здавання в оренду власного нерухомого майна - 16105,6 тис. грн., 
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" складське господарство - 9720,4 тис. грн.; 
" технiчне обслуговування та ремонт автотранспортних засобiв - 3994,2 тис. грн.; 
" реалiзацiї необоротних активiв - 2983,3 тис.грн. 
" реалiзацiї iноземної валюти та курсової рiзницi - 3198,8 тис. грн.; 
" iншi доходи - 1665,8 тис. грн.  
Загальна сума витрат Товариства за 2021 рiк склала 176308 тис. грн., якi в своїй структурi мають: 
" собiвартiсть реалiзованої продукцiї - 86,9% (153289 тис. грн.); 
" адмiнiстративнi витрати - 6,3% (11139 тис. грн.); 
" фiнансовi витрати  - 2,0% (3589 тис. грн); 
" втрати вiд курсової рiзницi - 0,8% (1268,9 тис. грн.) 
" мiсцевi податки i збори -  1,1% (1916 тис.грн) 
" iншi витрати -  2,9% (5106,1 тис. грн.); 
Фiнансовий результат дiяльностi Товариства за 2021 рiк становить 625 тис. грн.  
Податок на прибуток за 2021 рiк становить 123 тис. грн. 
Чистий прибуток Товариства: 502 тис.грн. 
Чистий прибуток на одну просту акцiю склав 10,04 тис.грн.    
У 2021 роцi були здiйсненi капiтальнi iнвестицiї на суму 2113 тис. грн. за рахунок власних джерел та укладання договорiв 
фiнансового лiзингу.  
Таким чином досягнуто високi результати у дiяльностi товариства, незважаючи на наявнi ризики,  пов'язанi з пандемiєю та 
iншими факторами.  
Звiт виконавчого органу за 2021 рiк складений виконувачем обов'язкiв генерального директора, яка є повноваженою станом 
на 2025 рiк, з метою пiдготовки та подання рiчної звiтностi товариства вiдповiдно до вимог рiшення НКЦПФР вiд  06.03.2025  
№ 28/21/1933/К03 "Щодо розкриття регульованої iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, особами, якi надають забезпечення 
за такими цiнними паперами та радниками з корпоративних прав пiд час дiї воєнного стану в Українi" на основi письмових 
документiв про дiяльнiсть товариства у 2021 роцi.  
 
Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера 

РНОКПП УНЗР 
Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 
акцій, що 

знаходиться в 
прямому та 

(опосередковано
му) володінні 

Гриненко Володимир Iванович   43005 86,01 
 
Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів (учасників) на загальних 
зборах особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування якого 
обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

165 акцiонерiв фiзичних осiб   

Пiдстава обмеження прав 
голосування акцiонерiв на загальних 

зборах емiтента - не укладення 
акцiонерами (всього 165 акцiонерiв - 
фiзичних осiб, якi сукупно володiють 

12,768% у статутному капiталi 
Товариства) вiд власного iменi з 

депозитарною установою договору 
про обслуговування рахунку у цiнних 

паперах. 
 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, який 
прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 
дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 
посадової особи 

Порядок призначення та 
звільнення посадової особи 

Дятел Григорiй Васильович   

Голова Ревiзiйної комiсiї АТ 
"КВК "РАПIД", загальнi збори 

акцiонерiв АТ "КВК "РАПIД" вiд 
07.06.2021р. Протокол №9 

Повноваження та обов'язки 
посадової особи: контролює 

дотримання Товариством 
законодавства України та 

нормативно-правових актiв 
регулюючих фiнансово-
господарську дiяльнiсть 

Товариства; розглядає звiти 
внутрiшнiх i зовнiшнiх аудиторiв 

та готує вiдповiднi пропозицiї 
Загальним Зборам; вносить на 
Загальнi Збори або засiдання 
Наглядової Ради Товариства 
пропозицiї щодо будь-яких 

питань, вiднесених до 
компетенцiї Ревiзiйної комiсiї 

Товариства, якi стосуються 
фiнансової безпеки i стабiльностi 
Товариства та захисту iнтересiв 
клiєнтiв; контролює та перевiряє 

фiнансово-господарську 
дiяльнiсть Генерального 
директора Товариства, 

дотримання вимог Статуту 
Товариства та внутрiшнiх 

нормативних 
документiв.Обов'язки: проводити 

перевiрку щорiчного звiту про 
фiнансово-господарську 

дiяльнiсть Товариства, який 
подається Генеральним 

директором, а також каси i майна; 
повiдомляти Загальнi збори 

акцiонерiв, а в перiод мiж ними - 
Наглядову раду Товариства про 
усi виявленi в ходi перевiрок чи 
розслiдувань; щорiчно готувати 

висновок за результатами 
фiнансового року; вимагати 

позачергового скликання 
Загальних зборiв акцiонерiв 

Рiшення про обрання прийнято 
рiчними Загальними зборами 

акцiонерiв Товариства 07.06.2021 
р. Обрання посадової особи 

виконано на пiдставi прийнятого 
рiшення про змiну типу 

Товариства та про обрання 
Голови та членiв Ревiзiйної 
комiсiї АТ "КВК "РАПIД" 

(Протокол № 9 вiд 07.06.2021 
року). Дятел Григорiй 

Васильович обрано на посаду 
голова Ревiзiйної комiсiї. 
Непогашеної судимостi за 

корисливi та посадовi злочини 
немає. Строк, на який обрано 

особу: 3 роки. Iншi посади, якi 
обiймала особа протягом 

останнiх п'яти рокiв: Голова 
Ревiзiйної комiсiї ПАТ "КВК 

"РАПIД". 
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Товариства у разi виникнення 
загрози iстотним iнтересам 
Товариства; дiяти в межах 

повноважень наданих 
внутрiшнiми документами 
Товариства та на пiдставi 
законодавства України. 

Винагорода в грошовiй та в 
натуральнiй формах посадовiй 

особi емiтента не виплачувалась. 
Змiн у персональному складi 

посадових осiб за звiтний перiод 
не було. Непогашеної судимостi 
за корисливi та посадовi злочини 
посадова особа емiтента не має. 
Загальний стаж роботи (рокiв) - 
43. Попереднi посади: Голова 
ревiзiйної комiсiї ПАТ "КВК 
"Рапiд" . Посадова особа не 

працює та не займає посад на 
будь-яких iнших пiдприємствах. 

Перкун Володимир Якович   

член Ревiзiйної комiсiї АТ "КВК 
"РАПIД", загальнi збори 

акцiонерiв АТ "КВК "РАПIД" вiд 
07.06.2021р. Протокол №9 

Повноваження та обов''язки 
посадової особи: ревiзiя 
фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства 
проводиться не менше 1 (одного) 
разу на рiк. Перевiрки фiнансово-

господарської дiяльностi 
Товариства, фiлiй та 

представництв проводяться за 
рiшенням Загальних зборiв, 
Генерального директора, з 

власної iнiцiативи Ревiзiйної 
комiсiї або на вимогу акцiонерiв 

Товариства. Про результати 
перевiрок, якi проводилися за 

iнiцiативою Генерального 
директора, Ревiзiйна комiсiя 
iнформує Наглядову раду та 
звiтує про таку перевiрку на 

найближчих Загальних зборах. 

Рiшення про обрання прийнято 
рiчними Загальними зборами 

акцiонерiв Товариства 07.06.2021 
р. Обрання посадової особи 

виконано на пiдставi прийнятого 
рiшення про змiну типу 

Товариства та про обрання 
Голови та членiв Ревiзiйної 
комiсiї АТ "КВК "РАПIД" 

(Протокол № 9 вiд 07.06.2021 
року). Перкун Володимир 

Якович обрано на посаду член 
Ревiзiйної комiсiї. Непогашеної 

судимостi за корисливi та 
посадовi злочини немає. Строк, 
на який обрано особу: 3 роки. 

Iншi посади, якi обiймала особа 
протягом останнiх п'яти рокiв: 

член Ревiзiйної комiсiї ПАТ 
"КВК "РАПIД". 
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Члени Ревiзiйної комiсiї для 
виконання своїх обов'язкiв мають 
право доступу у всi примiщення 

Товариства, право вимагати 
надання всiх бухгалтерських, 

фiнансових та iнших документiв 
Товариства, залучати до своєї 

роботи незалежних аудиторiв за 
рахунок Товариства (за винятком 
встановлених законом випадкiв), 
отримувати особистi пояснення 

вiд посадових осiб та працiвникiв 
Товариства. Члени Ревiзiйної 

комiсiї мають право брати участь 
у засiданнях Наглядової ради та 
виконавчого органу у випадках, 

передбачених законом, Статутом 
або внутрiшнiми положеннями 

Товариства. Ревiзiйна комiсiя має 
право органiзовувати перевiрку та 

пiдтвердження достовiрностi та 
повноти даних фiнансової 

звiтностi Товариства вiдповiдно 
до Мiжнародних стандартiв 

бухгалтерської звiтностi 
незалежним аудитором згiдно з 

чинним законодавством України. 
Рiчна фiнансова звiтнiсть 

Товариства пiдлягає обов'язковiй 
перевiрцi незалежним аудитором. 

Ревiзiйна комiсiя зобов'язана 
вимагати скликання Загальних 

зборiв у разi, якщо виникла 
загроза iнтересам Товариства або 
виявлено зловживання посадових 
осiб Товариства. Ревiзiйна комiсiя 
має право вносити пропозицiї до 

порядку денного Загальних зборiв 
та подавати до Наглядової ради 

вимогу про скликання 
позачергових Загальних зборiв. 
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Члени Ревiзiйної комiсiї в 
установлених випадках 

присутнiми на Загальних зборах 
та брати участь в обговореннi 

питань порядку денного з правом 
дорадчого голосу. Винагорода в 

грошовiй та в натуральнiй формах 
посадовiй особi емiтента не 

виплачувалась. Змiн у 
персональному складi посадових 

осiб за звiтний перiод не було. 
Непогашеної судимостi за 

корисливi та посадовi злочини 
посадова особа емiтента не має. 
Загальний стаж роботи (рокiв) -

39. Попереднi посади: член 
ревiзiйної комiсiї ПАТ "КВК 
"Рапiд". Посадова особа не 

працює та не займає посад на 
будь-яких iнших пiдприємствах. 

Дяченко Юрiй Дмитрович   

член Ревiзiйної комiсiї АТ "КВК 
"РАПIД", загальнi збори 

акцiонерiв АТ "КВК "РАПIД" вiд 
07.06.2021р. Протокол №9 

Повноваження та обов''язки 
посадової особи : ревiзiя 
фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства 
проводиться не менше 1 (одного) 
разу на рiк. Перевiрки фiнансово-

господарської дiяльностi 
Товариства, фiлiй та 

представництв проводяться за 
рiшенням Загальних зборiв, 
Генерального директора, з 

власної iнiцiативи Ревiзiйної 
комiсiї або на вимогу акцiонерiв 

Товариства. Про результати 
перевiрок, якi проводилися за 

iнiцiативою Генерального 
директора, Ревiзiйна комiсiя 
iнформує Наглядову раду та 
звiтує про таку перевiрку на 

найближчих Загальних зборах. 
Члени Ревiзiйної комiсiї для 

Рiшення про обрання прийнято 
рiчними Загальними зборами 

акцiонерiв Товариства 07.06.2021 
р. Обрання посадової особи 

виконано на пiдставi прийнятого 
рiшення про змiну типу 

Товариства та про обрання 
Голови та членiв Ревiзiйної 
комiсiї АТ "КВК "РАПIД" 

(Протокол № 9 вiд 07.06.2021 
року). Дяченко Юрiй Дмитрович 
обрано на посаду Член Ревiзiйної 
комiсiї. Непогашеної судимостi 

за корисливi та посадовi злочини 
немає. Строк, на який обрано 

особу: 3 роки. Iншi посади, якi 
обiймала особа протягом 
останнiх п'яти рокiв: член 

Ревiзiйної комiсiї ПАТ "КВК 
"РАПIД". 
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виконання своїх обов'язкiв мають 
право доступу у всi примiщення 

Товариства, право вимагати 
надання всiх бухгалтерських, 

фiнансових та iнших документiв 
Товариства, залучати до своєї 

роботи незалежних аудиторiв за 
рахунок Товариства (за винятком 
встановлених законом випадкiв), 
отримувати особистi пояснення 

вiд посадових осiб та працiвникiв 
Товариства. Члени Ревiзiйної 

комiсiї мають право брати участь 
у засiданнях Наглядової ради та 
виконавчого органу у випадках, 

передбачених законом, Статутом 
або внутрiшнiми положеннями 

Товариства. Ревiзiйна комiсiя має 
право органiзовувати перевiрку та 

пiдтвердження достовiрностi та 
повноти даних фiнансової 

звiтностi Товариства вiдповiдно 
до Мiжнародних стандартiв 

бухгалтерської звiтностi 
незалежним аудитором згiдно з 

чинним законодавством України. 
Рiчна фiнансова звiтнiсть 

Товариства пiдлягає обов'язковiй 
перевiрцi незалежним аудитором. 

Ревiзiйна комiсiя зобов'язана 
вимагати скликання Загальних 

зборiв у разi, якщо виникла 
загроза iнтересам Товариства або 
виявлено зловживання посадових 
осiб Товариства. Ревiзiйна комiсiя 
має право вносити пропозицiї до 

порядку денного Загальних зборiв 
та подавати до Наглядової ради 

вимогу про скликання 
позачергових Загальних зборiв. 

Члени Ревiзiйної комiсiї в 
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установлених випадках 
присутнiми на Загальних зборах 

та брати участь в обговореннi 
питань порядку денного з правом 
дорадчого голосу. Винагорода в 

грошовiй та в натуральнiй формах 
посадовiй особi емiтента не 

виплачувалась. Змiн у 
персональному складi посадових 

осiб за звiтний перiод не було. 
Непогашеної судимостi за 

корисливi та посадовi злочини 
посадова особа емiтента не має. 
Загальний стаж роботи (рокiв) - 

57. Попереднi посади: член 
ревiзiйної комiсiї ПАТ "КВК 
"Рапiд" . Посадова особа не 

працює та не займає посад на 
будь-яких iнших пiдприємствах. 

Лебединець Наталiя Iванiвна   
Головний бухгалтер АТ "КВК 

"РАПIД", наказ про переведення 
№221-ВК вiд 18.05.2020р. 

Повноваження та обов'язки 
посадової особи : органiзує 

бухгалтерський облiк та 
фiнансову дiяльнiсть товариства, 
забезпечує складання фiнансової 
звiтностi, здiйснює контроль за 

рацiональним економним 
використанням матерiальних i 

фiнансових ресурсiв, 
збереженням матерiальних 

цiнностей i основних засобiв. 
Винагорода в грошовiй та в 

натуральнiй формах посадовiй 
особi емiтента не виплачувалась. 

Змiни у персональному складi 
посадових осiб за звiтний перiод - 

Рiшення про призначення 
прийнято Генеральним 
директором Товариства 
18.05.2020 р. (наказ про 

переведення №221-ВК вiд 
18.05.2020р.) в зв'язку зi 

- 
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звiльненням Головного 
бухгалтера Товариства. 

Непогашеної судимостi за 
корисливi та посадовi злочини 

посадова особа емiтента не має. 
Загальний стаж роботи (рокiв) - 
34. Попереднi посади: заступник 
головного бухгалтера ПАТ "КВК 

"РАПIД". Посадова особа не 
працює та не займає посад на 

будь-яких iнших пiдприємствах. 
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 
Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого органу/ради 
особи 

Мiтченко Марiя Iванiвна 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Голова Наглядової ради 
Дата вступу на посаду 07.06.2021 
Розмір винагороди у національній або 
іноземній валюті, яку виплатили 
(мають виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді та/або 
рішення про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 
якими нараховували змінну частину 
винагороди 

члени Наглядової ради Товариства виконують свої функцiї на 
безоплатнiй основi,  

Інформація про винагороду або ж 
компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Члени Наглядової ради Товариства виконують свої функцiї на 
безоплатнiй основi,. 
Компенсацiйнi виплати, при звiльненнi контрактом не передбаченi 

URL-адреса вебсайту особи, за якою 
розміщено звіт про винагороду 

Звiт не складався 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди 
працівників особи:0 

Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого органу/ради 
особи 

Василенко Тетяна Петрiвна 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради 
Дата вступу на посаду 07.06.2021 
Розмір винагороди у національній або 
іноземній валюті, яку виплатили 
(мають виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 



68 

 

Розмір змінної частини винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді та/або 
рішення про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 
якими нараховували змінну частину 
винагороди 

Члени Наглядової ради Товариства виконують свої функцiї на 
безоплатнiй основi,. 

Інформація про винагороду або ж 
компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Члени Наглядової ради Товариства виконують свої функцiї на 
безоплатнiй основi,. 
Компенсацiйнi виплати, при звiльненнi контрактом не передбаченi 

URL-адреса вебсайту особи, за якою 
розміщено звіт про винагороду 

Звiт не складався 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди 
працівників особи:0 

Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого органу/ради 
особи 

Манащенко Олексiй Кирилович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради 
Дата вступу на посаду 07.06.2021 
Розмір винагороди у національній або 
іноземній валюті, яку виплатили 
(мають виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді та/або 
рішення про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 
якими нараховували змінну частину 
винагороди 

Члени Наглядової ради Товариства виконують свої функцiї на 
безоплатнiй основi,. 

Інформація про винагороду або ж 
компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Члени Наглядової ради Товариства виконують свої функцiї на 
безоплатнiй основi,. 
Компенсацiйнi виплати при звiльненнi контрактом не передбаченiii 

URL-адреса вебсайту особи, за якою 
розміщено звіт про винагороду 

Звiт не складався 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди 
працівників особи:0 

Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого органу/ради 
особи 

Олiйник Валерiй Анатолiйович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради 
Дата вступу на посаду 07.06.2021 
Розмір винагороди у національній або Виплатили: 0 
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іноземній валюті, яку виплатили 
(мають виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді та/або 
рішення про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 
якими нараховували змінну частину 
винагороди 

Члени Наглядової ради Товариства виконують свої функцiї на 
безоплатнiй основi,. 

Інформація про винагороду або ж 
компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Члени Наглядової ради Товариства виконують свої функцiї на 
безоплатнiй основi,. 
Компенсацiйнi виплати при звiльнееннi контрактом не передбаченi 

URL-адреса вебсайту особи, за якою 
розміщено звіт про винагороду 

Звiт не складався 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди 
працівників особи:0 

Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого органу/ради 
особи 

Яковенко Анатолiй Петрович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради 
Дата вступу на посаду 07.06.2021 
Розмір винагороди у національній або 
іноземній валюті, яку виплатили 
(мають виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді та/або 
рішення про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 
якими нараховували змінну частину 
винагороди 

Члени Наглядової ради Товариства виконують свої функцiї на 
безоплатнiй основi,. 

Інформація про винагороду або ж 
компенсації, які мають бути 

Члени Наглядової ради Товариства виконують свої функцiї на 
безоплатнiй основi,. 



70 

 

виплачені у разі звільнення Компенсацiйнi виплати при звiльненнi контрактом не передбаченi 
URL-адреса вебсайту особи, за якою 
розміщено звіт про винагороду 

Звiт не складався 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди 
працівників особи:0 

Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого органу/ради 
особи 

Гриненко Володимир Iванович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Генеральний директор 
Дата вступу на посаду 07.06.2021 
Розмір винагороди у національній або 
іноземній валюті, яку виплатили 
(мають виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 1514115 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: нацiональна валюта 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді та/або 
рішення про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 
якими нараховували змінну частину 
винагороди 

Генеральний директор отримує винагороду у виглядi заробiтної плати 
згiдно затвердженого штатного розпису. Додатковi критерiї для виплати 
змiнної частини винагороди не застосовуються.  

Інформація про винагороду або ж 
компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Додатковi виплати при звiльненнi не передбаченi.  

URL-адреса вебсайту особи, за якою 
розміщено звіт про винагороду 

Звiт не складався 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди 
працівників особи:9,8 
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4. Дивіденди 
Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами у звітному році 

Інформація про виплату дивідендів 
У звітному періоді 

за простими акціями 
за привілейованими 

акціями 
Сума нарахованих дивідендів, грн. 200 000 0 
Нараховані дивіденди на одну акцію, грн. 2 0 
Сума виплачених/перерахованих дивідендів, грн. 0 0 
Дата прийняття уповноваженим органом акціонерного 
товариства рішення про встановлення дати складення 
переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів 

07.06.2021  

Дата складення переліку осіб, які мають право на 
отримання дивідендів 

25.06.2021  

Спосіб виплати дивідендів через касу Товариства - 
Дата (дати) перерахування дивідендів через 
депозитарну систему із зазначенням сум (грн) 
перерахованих дивідендів на відповідну дату 

За результатами звітного 
періоду:  

За результатами 
попереднього періоду:  

За результатами звітного 
періоду:  

За результатами 
попереднього періоду:  

Дата (дати) перерахування/ відправлення дивідендів 
безпосередньо акціонерам із зазначенням сум (грн) 
перерахованих/відправлених дивідендів на відповідну 
дату 

За результатами звітного 
періоду:  

За результатами 
попереднього періоду: 

25.06.2021, 100 000 
25.06.2021, 100 000 

За результатами звітного 
періоду:  

За результатами 
попереднього періоду:  

Додаткова 
інформація 

Уповноважений орган акцiонерного товариства який прийняв рiшення про виплату 
дивiдендiв: Загальнi збори акцiонерiв Товариства.  
Дата прийняття загальними зборами акцiонерного товариства рiшення про виплату 
дивiдендiв: Рiшення про виплати дивiдендiв за пiдсумками 2019 року за простими 
iменними акцiями Товариства прийнято рiчними Загальними зборами акцiонерiв 
Товариства 07.06.2021 р. (Протокол № 9 вiд 07.06.2021 року);  
Дата прийняття уповноваженим органом акцiонерного товариства рiшення про 
встановлення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв: 
рiшення прийнято Наглядовою радою Товариства 07.06.2021 року (Протокол № 127 вiд 
07.06.2021 року) ;  
Порядок виплати дивiдендiв: виплату дивiдендiв здiйснити шляхом виплати всiєї суми 
дивiдендiв у повному обсязi.  
Виплата дивiдендiв акцiонерам здiйснюється шляхом виплати готiвки через касу 
Товариства.  
Для отримання дивiдендiв акцiонерам (особам, що мають право на отримання дивiдендiв), 
якi мають право отримання дивiдендiв згiдно перелiку осiб, якi мають право на отримання 
дивiдендiв станом на 25.06.2021 року, необхiдно з'явитись у строк з 05.07.2021 року по 
07.12.2021 року за адресою Товариства: Україна, 02099, м. Київ, вул. Зрошувальна, буд.7, 
(кiм. 411), щоденно (крiм суботи та недiлi) з 10:00 год. До 17:00 год. (обiдня перерва з 
13:00 год. До 14:00 год.), мати при собi паспорт, а представник акцiонера - паспорт та 
вiдповiдну довiренiсть, оформлену згiдно з чинним законодавством України.  
Телефон для довiдок: (044) 566-20-97, контактна особа: Васильєва Свiтлана Андрiївна.  
Суми податкiв та зборiв, якi згiдно з дiючим законодавством повиннi бути утриманi при 
виплатi дивiдендiв, сплачуються за рахунок Товариства.  
Строк виплати дивiдендiв: початок 05.07.2021 - кiнець 07.12.2021. 
Дата складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв: 25.06.2021 року ;  
Розмiр дивiдендiв, що пiдлягають виплатi вiдповiдно до рiшення загальних зборiв (грн): 
200000 грн (по 100000 за 2019 та за 2020 рр вiдповiдно), в тому числi, розмiр дивiдендiв на 
одну акцiю (грн): 2.00 грн;  
Спосiб виплати дивiдендiв - безпосередньо акцiонерам: Порядок виплати дивiдендiв - 
виплата всiєї суми дивiдендiв у повному обсязi. 
Фактичнi строки виплати дивiдендiв акцiонерам обумовленi їх безпосереднiм зверненням 
до товариства для отримання виплат через касу товариства.  



72 

 

 
5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 
з/п 

Назва внутрішнього документа 
Опис ключових питань, які 
регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено внутрішній 

документ 
1 2 3 4 

1 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО 
ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА 

КОМПАНIЯ "РАПIД" 

Положення про генерального 
директора визначає правовий 

статус, склад, строк повноважень, 
порядок формування та 

органiзацiї роботи виконавчого 
органу, а також права, обов'язки 

та вiдповiдальнiсть Генерального 
директора товариства. Ключовi 

питання, якi регулюються 
внутрiшнiм документом: загальнi 

положення; правовий статус 
генерального директора; права, 
обов'язки та вiдповiдальнiсть 

генерального директора; строк 
повноважень генерального 

директора; обрання генерального 
директора; порядок прийняття 

рiшень генеральним директором. 

https://rapid.com.ua/opryliud-infy-
emitentom/documenty/polozhennya

/polozhennya-pro-generalnogo-
direktora-at-kvk-rapid 

2 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО 
НАГЛЯДОВУ РАДУ 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА 

КОМПАНIЯ "РАПIД" 

Положення визначає правовий 
статус, склад, строк повноважень, 

порядок формування та 
органiзацiї роботи Наглядової 

ради, а також права, обов'язки та 
вiдповiдальнiсть членiв 

Наглядової ради. Ключовi 
питання, якi регулюються 

внутрiшнiм документом: загальнi 
положення; склад та порядок 
формування Наглядової ради; 

повноваження Наглядової ради; 
засiдання Наглядової ради; 

вiдповiдальнiсть членiв 
Наглядової ради Товариства; 

комiтети Наглядової ради; 
заключнi положення. 

https://rapid.com.ua/opryliud-infy-
emitentom/documenty/polozhennya

/polozhennya-pro-naglyadovu-
radu-at-kvk-rapid 

3 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО РЕВIЗIЙНУ 
КОМIСIЮ АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКА 
ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ 

"РАПIД" 

Положення визначає правовий 
статус, склад, строк повноважень, 

порядок формування та 
органiзацiї роботи Ревiзiйної 

комiсiї, а також права, обов'язки 
та вiдповiдальнiсть членiв 
Ревiзiйної комiсiї. Ключовi 
питання, якi регулюються 

внутрiшнiм документом: загальнi 
положення; обрання Ревiзiйної 

комiсiї; функцiї Ревiзiйної комiсiї; 
порядок роботи Ревiзiйної комiсiї; 
вiдповiдальнiсть членiв Ревiзiйної 

комiсiї; заключнi положення. 

https://rapid.com.ua/opryliud-infy-
emitentom/documenty/polozhennya

/polozhennya-pro-revizijnu-
komisiyu-at-kvk-rapid 

4 
ПОЛОЖЕННЯ ПРО ЗАГАЛЬНI 

ЗБОРИ АКЦIОНЕРIВ 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

Положення визначає правовий 
статус, порядок пiдготовки, 

скликання та проведення 

https://rapid.com.ua/opryliud-infy-
emitentom/documenty/polozhennya

/polozhennya-pro-zagalni-zbori-
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"КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА 
КОМПАНIЯ "РАПIД" 

Загальних зборiв акцiонерiв 
Товариства, а також прийняття 
ними рiшень. Ключовi питання, 

якi регулюються внутрiшнiм 
документом: загальнi положення; 
правовий статус загальних зборiв; 

компетенцiя загальних зборiв 
акцiонерiв; порядок скликання 
загальних зборiв; позачерговi 

загальнi збори; представництво 
акцiонерiв; порядок проведення 

загальних зборiв; кворум 
загальних зборiв; порядок 

прийняття рiшень загальними 
зборами; спосiб голосування; 

лiчильна комiсiя; протокол про 
пiдсумки голосування; протокол 

загальних зборiв; оскарження 
рiшень загальних зборiв; 

прикiнцевi положення 

akczioneriv-at-kvk-rapid 

5 

СТАТУТ АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКА 
ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ 

"РАПIД" 

Основний документ, який 
визначає основнi напрямки 

дiяльностi Товариства, порядок 
реорганiзацiї та лiквiдацiї, розмiр 
статутного капiталу, порядок його 

формування, права та обов'язки 
акцiонерiв, органи управлiння та 

виконавчi органи, їхнi 
повноваження. Ключовi питання, 

якi регулюються внутрiшнiм 
документом: загальнi положення; 

мета та предмет дiяльностi 
товариства; юридичний статус 
товариства; статутний капiтал 
товариства; порядок розподiлу 

прибутку i покриття збиткiв 
товариства; права та обов'язки 
акцiонерiв товариства; органи 
товариства; трудовий колектив 

товариства; зовнiшньоекономiчна 
дiяльнiсть; внесення змiн та 

доповнень до статуту; порядок 
припинення товариства. 

https://rapid.com.ua/opryliud-infy-
emitentom/documenty/ustav 

 
VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 
2. Особлива інформація 

№ 
з/п 

Вид особливої інформації 
Дата 

розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 
емітента 

У звязку з закiнченням 
термiну дiї повноважень, 

Загальними зборами 
акцiонерiв Товариства 
прийнято рiшення про 

08.06.2021 https://rapid.com.ua/opryliud-infy-emitentom/osob-infa-
emitenta/osob-info-posad-osob/zmina-skladu-posad-osib-2021-

06-07 



74 

 

припинення повноважень 
виконавчого органу, 
наглядової ради та 
ревiзiйної комiсiї 

Товариства та обрання 
виконавчого органу, 

нового складу наглядової 
ради та ревiзiйної комiсiї 

Товариства. 
2 Відомості про зміну типу 

акціонерного товариства 
Дата прийняття рiшення: 

07.06.2021. 
Найменування 

уповноваженого органу 
емiтента, що прийняв 
вiдповiдне рiшення: 
рiшення прийнято 

рiчними Загальними 
зборами акцiонерiв 

Товариства (Протокол 
№9 вiд 07.06.2021р.). 

Дата державної реєстрацiї 
вiдповiдних змiн до 

вiдомостей про юридичну 
особу, що мiстяться в 

ЄДР: 05.07.2021. Повне 
найменування 

акцiонерного товариства 
до змiни: ПУБЛIЧНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 
ТОВАРИСТВО 

"КИЇВСЬКА 
ВИРОБНИЧА 

КОМПАНIЯ "РАПIД". 
Повне найменування 

акцiонерного товариства 
пiсля змiни: 

АКЦIОНЕРНЕ 
ТОВАРИСТВО 

"КИЇВСЬКА 
ВИРОБНИЧА 

КОМПАНIЯ "РАПIД". 
Рiчними Загальними 
зборами акцiонерiв 

Товариства (Протокол 
№9 вiд 07.06.2021р.) було 

прийнято рiшення про 
змiну типу Товариства - з 
публiчного акцiонерного 
товариства на приватне 

акцiонерне товариство та 
внесено змiни до Статуту 

Товариства шляхом 
викладення його в новiй 

редакцiї. 

08.06.2021 https://rapid.com.ua/opryliud-infy-emitentom/osob-infa-
emitenta/vidomosti-pro-zminu-tipu-akczionernogo-tovaristva 

3 Відомості про зміни до 
статуту приватного 

08.06.2021 https://rapid.com.ua/opryliud-infy-emitentom/osob-infa-
emitenta/zmini-do-statutu-povyazani-iz-zminoyu 
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акціонерного товариства, 
пов’язані із переважним 

правом акціонерів на 
придбання акцій цього 

товариства 
Дата прийняття рiшення 

про внесення змiн до 
статуту: 07.06.2021; 

Найменування 
уповноваженого органу 
емiтента, що прийняв 
рiшення про внесення 

змiн до статуту: Рiшення 
прийнято рiчними 

Загальними зборами 
акцiонерiв Товариства 

(Протокол № 9 вiд 
07.06.2021 року); Дата 
набрання чинностi змiн 

до статуту: з дня 
державної реєстрацiї 

нової редакцiї Статуту 
АТ "КВК "РАПIД" та 
внесення вiдповiдних 

змiн до Єдиного 
державного реєстру 

юридичних осiб, 
фiзичних осiб-
пiдприємцiв та 

громадських формувань; 
Власникiв якого типу та 
класу акцiй стосуються 

змiни: власникiв пристих 
iменних акцiй Товариства 

; Опис змiн у статутi 
емiтента, що пов'язанi зi 
змiною прав акцiонерiв: 
вiдповiдно до прийнятих 

рiшень рiчними 
загальними зборами 

акцiонерiв щодо змiни 
типу Товариства та 

внесення змiн до статуту 
Товариства шляхом 

викладення його у новiй 
редакцiї та затвердженою 
новою редакцiєю Статуту 
АТ "КВК "РАПIД". Так, 

згiдно нової редакцiї 
Статуту Товариства 

передбачено наступнi 
права акцiонерiв 
Товариства: Усi 

акцiонери Товариства, 
мають рiвнi права. 

Кожною простою акцiєю 
акцiонерного товариства 
її власнику - акцiонеру 



76 

 

надається однакова 
сукупнiсть прав, 

включаючи права на: 1) 
участь в управлiннi 

акцiонерним 
товариством; 2) 

отримання дивiдендiв; 3) 
отримання у разi 

лiквiдацiї товариства 
частини його майна або 
вартостi частини майна 

Товариства; 4) отримання 
iнформацiї про 

господарську дiяльнiсть 
акцiонерного товариства. 

Одна проста акцiя 
Товариства надає 

акцiонеру один голос для 
вирiшення кожного 

питання на загальних 
зборах, крiм випадкiв 

проведення 
кумулятивного 

голосування. Переважне 
право акцiонерiв 

приватного акцiонерного 
товариства на придбання 

акцiй Товариства, що 
пропонуються їх 

власником до вiдчуження 
третiй особi, не 

передбачено цим 
статутом, оскiльки 

станом на дату прийняття 
такого рiшення кiлькiсть 
акцiонерiв перевищує 100 
осiб. Акцiонери-власники 
простих акцiй товариства 

можуть мати й iншi 
права, передбаченi 

актами законодавства та 
статутом акцiонерного 

товариства. 
4 Відомості про прийняття 

рішення про виплату 
дивідендів 

Рiшення про виплату 
дивiдендiв за пiдсумками 

2019, 2020 рокiв за 
простими iменними 
акцiями Товариства 
прийнято рiчними 

Загальними зборами 
акцiонерiв Товариства 
07.06.2021р. (Протокол 
№ 9 вiд 07.06.2021р.). 

Дата прийняття 
уповноваженим органом 

08.06.2021 https://rapid.com.ua/opryliud-infy-emitentom/osob-infa-
emitenta/prijnyattya-rishennya-pro-viplatu-divide 
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акцiонерного товариства 
рiшення про 

встановлення дати 
складення перелiку осiб, 

якi мають право на 
отримання дивiдендiв: 

рiшення прийнято 
Наглядовою радою 

Товариства 07.06.2021р. 
(Протокол № 127 вiд 

07.06.2021р.). Порядок 
виплати дивiдендiв: 
виплату дивiдендiв 
здiйснити шляхом 
виплати всiєї суми 

дивiдендiв у повному 
обсязi. Виплата 

дивiдендiв акцiонерам 
здiйснюється шляхом 
виплати готiвки через 

касу Товариства. 
5 Інформація про 

затвердження звіту про 
винагороду членів 

наглядової ради та/або 
звіту про винагороду 
членів виконавчого 

органу 
Назва органу товариства, 

який прийняв рiшення 
про затвердження 
вiдповiдного звiту: 
рiшення прийнято 

Загальними зборами 
акцiонерiв Товариства. 

Дата затвердження 
органом товариства 
вiдповiдного звiту: 

07.06.2021. Текст звiту 
про винагороду членiв 
наглядової ради та/або 
звiту про винагороду 
членiв виконавчого 

органу: 2019 
ЗАТВЕРДЖЕНО 
рiшенням рiчних 
Загальних Зборiв 

акцiонерiв ПАТ "КВК 
"РАПIД" Протокол № 9 
вiд 07 червня 2021 року 

звiт про винагороду 
членiв наглядової ради 
Товариства за 2019 рiк, 

вимоги до якого 
встановлюються 

Нацiональною комiсiєю з 
цiнних паперiв та 
фондового ринку. 

08.06.2021 https://rapid.com.ua/opryliud-infy-emitentom/osob-infa-
emitenta/informacziya-pro-zatverdzhennya-zvitu-pr 
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Загальнi збори 
Товариства прийняли 
рiшення про розмiр 
винагороди членам 

Наглядової ради шляхом 
затвердження трудових 
договорiв (контрактiв) з 

членами Наглядової ради 
Товариства на 

безоплатнiй основi, тобто 
за 2019 рiк головi та 

членам наглядової ради 
було виплачено 0 (нуль) 

гривень, 00 копiйок. 
6 Інформація про 

затвердження звіту про 
винагороду членів 

наглядової ради та/або 
звіту про винагороду 
членів виконавчого 

органу 
Назва органу товариства, 

який прийняв рiшення 
про затвердження 
вiдповiдного звiту: 
рiшення прийнято 

Загальними зборами 
акцiонерiв Товариства. 

Дата затвердження 
органом товариства 
вiдповiдного звiту: 

07.06.2021. Текст звiту 
про винагороду членiв 
наглядової ради та/або 
звiту про винагороду 
членiв виконавчого 

органу: 2020 
ЗАТВЕРДЖЕНО 
рiшенням рiчних 
Загальних Зборiв 

акцiонерiв ПАТ "КВК 
"РАПIД" Протокол № 9 
вiд 07 червня 2021 року 

звiт про винагороду 
членiв наглядової ради 
Товариства за 2020 рiк, 

вимоги до якого 
встановлюються 

Нацiональною комiсiєю з 
цiнних паперiв та 
фондового ринку. 

Загальнi збори 
Товариства прийняли 
рiшення про розмiр 
винагороди членам 

Наглядової ради шляхом 
затвердження трудових 
договорiв (контрактiв) з 

08.06.2021 https://rapid.com.ua/opryliud-infy-emitentom/osob-infa-
emitenta/informacziya-pro-zatverdzhennya-zvitu-pr-2 
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членами Наглядової ради 
Товариства на 

безоплатнiй основi, тобто 
за 2020 рiк головi та 

членам наглядової ради 
було виплачено 0 (нуль) 

гривень, 00 копiйок. 
 
3. Інша інформація 

№ 
з/п 

Вид іншої інформації 
Дата 

розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1 Відомості про 

проведення загальних 
зборів 

Повiдомлення про 
проведення 07.06.2021р. 
рiчних загальних зборiв 
акцiонерiв Товариства. 

05.05.2021 https://rapid.com.ua/opryliud-infy-emitentom/proved-zagal-
zboriv/povidomlennya-pro-provedennya-zagaln-2 
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КОДИ 

Дата 01.01.2022 

Підприємство 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КИЇВСЬКА 
ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ "РАПIД" 

за ЄДРПОУ 05475156 

Територія м.Київ за КАТОТТГ 
UA800000000002

10193 
Організаційно-
правова форма 
господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 
діяльності 

Вантажний автомобільний транспорт за КВЕД 49.41 

Середня кількість працівників: 218 
Адреса, телефон: 02099 м.Київ, вул.Зрошувальна, буд.7, +380445662097 
Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака 
Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці): 

за національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку v 

за міжнародними стандартами фінансової звітності  

 
Баланс 

(Звіт про фінансовий стан) 
на 31.12.2021 p. 

Форма №1 
Код за ДКУД 1801001 

Актив 
Код 

рядка 
На початок 

звітного періоду 
На кінець 

звітного періоду 
1 2 3 4 

    I. Необоротні активи    
Нематеріальні активи 1000 24 18 
    первісна вартість 1001 212 212 
    накопичена амортизація 1002 ( 188 ) ( 194 ) 
Незавершені капітальні інвестиції 1005 48 0 
Основні засоби 1010 54 554 42 416 
    первісна вартість 1011 142 952 139 601 
    знос 1012 ( 88 398 ) ( 97 185 ) 
Інвестиційна нерухомість 1015 0 0 
    первісна вартість 1016 0 0 
    знос 1017 ( 0 ) ( 0 ) 
Довгострокові біологічні активи 1020 0 0 
    первісна вартість 1021 0 0 
    накопичена амортизація 1022 ( 0 ) ( 0 ) 
Довгострокові фінансові інвестиції:    
    які обліковуються за методом участі в капіталі інших 
підприємств 

1030 0 0 

    інші фінансові інвестиції 1035 0 9 
Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 0 0 
Відстрочені податкові активи 1045 0 0 
Гудвіл 1050 0 0 
Відстрочені аквізиційні витрати 1060 0 0 
Залишок коштів у централізованих страхових резервних фондах 1065 0 0 
Інші необоротні активи 1090 0 0 
Усього за розділом I 1095 54 626 42 443 
    II. Оборотні активи    
Запаси 1100 3 032 2 757 
Виробничі запаси 1101 2 730 2 310 
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Незавершене виробництво 1102 55 41 
Готова продукція 1103 0 0 
Товари 1104 247 406 
Поточні біологічні активи 1110 0 0 
Депозити перестрахування 1115 0 0 
Векселі одержані 1120 0 0 
Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, 
послуги 

1125 8 812 8 563 

Дебіторська заборгованість за розрахунками:    
    за виданими авансами 1130 0 0 
    з бюджетом 1135 1 637 754 
    у тому числі з податку на прибуток 1136 313 190 
    з нарахованих доходів 1140 0 0 
    із внутрішніх розрахунків 1145 0 0 
Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 915 1 104 
Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 
Гроші та їх еквіваленти 1165 1 221 3 028 
Готівка 1166 3 4 
Рахунки в банках 1167 1 218 3 024 
Витрати майбутніх періодів 1170 1 435 1 296 
Частка перестраховика у страхових резервах 1180 0 0 
у тому числі в:    
    резервах довгострокових зобов’язань 1181 0 0 
    резервах збитків або резервах належних виплат 1182 0 0 
    резервах незароблених премій 1183 0 0 
    інших страхових резервах 1184 0 0 
Інші оборотні активи 1190 273 274 
Усього за розділом II 1195 17 325 17 776 
    III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи 
вибуття 

1200 0 0 

Баланс 1300 71 951 60 219 
 

Пасив 
Код 

рядка 
На початок 

звітного періоду 
На кінець 

звітного періоду 

1 2 3 4 
    I. Власний капітал    
Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 1 000 1 000 
Внески до незареєстрованого статутного капіталу 1401 0 0 
Капітал у дооцінках 1405 0 0 
Додатковий капітал 1410 822 822 
Емісійний дохід 1411 44 44 
Накопичені курсові різниці 1412 0 0 
Резервний капітал 1415 250 250 
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 24 900 25 011 
Неоплачений капітал 1425 ( 0 ) ( 0 ) 
Вилучений капітал 1430 ( 0 ) ( 0 ) 
Інші резерви 1435 0 0 
Усього за розділом I 1495 26 972 27 083 
    II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення    
Відстрочені податкові зобов’язання 1500 0 0 
Пенсійні зобов’язання 1505 0 0 
Довгострокові кредити банків 1510 0 0 
Інші довгострокові зобов’язання 1515 20 312 10 059 
Довгострокові забезпечення 1520 0 0 
Довгострокові забезпечення витрат персоналу 1521 0 0 
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Цільове фінансування 1525 0 0 
Благодійна допомога 1526 0 0 
Страхові резерви 1530 0 0 
у тому числі:    
    резерв довгострокових зобов’язань 1531 0 0 
    резерв збитків або резерв належних виплат 1532 0 0 
    резерв незароблених премій 1533 0 0 
    інші страхові резерви 1534 0 0 
Інвестиційні контракти 1535 0 0 
Призовий фонд 1540 0 0 
Резерв на виплату джек-поту 1545 0 0 
Усього за розділом II 1595 20 312 10 059 
    IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення    
Короткострокові кредити банків 1600 0 0 
Векселі видані 1605 0 0 
Поточна кредиторська заборгованість за:    
    довгостроковими зобов’язаннями 1610 11 448 8 545 
    товари, роботи, послуги 1615 4 499 4 115 
    розрахунками з бюджетом 1620 985 659 
    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 
    розрахунками зі страхування 1625 1 080 946 
    розрахунками з оплати праці 1630 2 525 2 590 
    одержаними авансами 1635 0 0 
    розрахунками з учасниками 1640 64 88 
    із внутрішніх розрахунків 1645 0 0 
    страховою діяльністю 1650 0 0 
Поточні забезпечення 1660 2 135 4 103 
Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 
Відстрочені комісійні доходи від перестраховиків 1670 0 0 
Інші поточні зобов’язання 1690 1 931 2 031 
Усього за розділом IІІ 1695 24 667 23 077 
ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, 
утримуваними для продажу, та групами вибуття 

1700 0 0 

Чиста вартість активів недержавного пенсійного фонду 1800 0 0 
Баланс 1900 71 951 60 219 

 
Керівник    Гриненко Володимир Iванович 
 
Головний бухгалтер   Лебединець Наталiя Iванiвна 



83 

 

КОДИ 

Дата 18.01.2022 

Підприємство 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КИЇВСЬКА 
ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ "РАПIД" 

за ЄДРПОУ 05475156 

 
Звіт про фінансові результати 

(Звіт про сукупний дохід) 
за 2021 рік 
Форма №2 

І. Фінансові результати 
Код за ДКУД 1801003 

Стаття 
Код 

рядка 
За звітний період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 
Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 2000 156 466 140 224 
Чисті зароблені страхові премії 2010 0 0 
Премії підписані, валова сума 2011 0 0 
Премії, передані у перестрахування 2012 ( 0 ) ( 0 ) 
Зміна резерву незароблених премій, валова сума 2013 0 0 
Зміна частки перестраховиків у резерві незароблених премій 2014 0 0 
Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 ( 153 289 ) ( 135 028 ) 
Чисті понесені збитки за страховими виплатами 2070 ( 0 ) ( 0 ) 
Валовий: 
    прибуток 

2090 3 177 5 196 

    збиток 2095 ( 0 ) ( 0 ) 
Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових зобов’язань 2105 0 0 
Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів 2110 0 0 
Зміна інших страхових резервів, валова сума 2111 0 0 
Зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах 2112 0 0 
Інші операційні доходи 2120 18 985 17 464 
Дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за 
справедливою вартістю 

2121 0 0 

Дохід від первісного визнання біологічних активів і 
сільськогосподарської продукції 

2122 0 0 

Дохід від використання коштів, вивільнених від оподаткування 2123 0 0 
Адміністративні витрати 2130 ( 11 139 ) ( 10 657 ) 
Витрати на збут 2150 ( 368 ) ( 425 ) 
Інші операційні витрати 2180 ( 7 768 ) ( 6 769 ) 
Витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за 
справедливою вартістю 

2181 0 0 

Витрати від первісного визнання біологічних активів і 
сільськогосподарської продукції 

2182 0 0 

Фінансовий результат від операційної діяльності: 
    прибуток 

2190 2 887 4 809 

    збиток 2195 ( 0 ) ( 0 ) 
Дохід від участі в капіталі 2200 0 0 
Інші фінансові доходи 2220 385 643 
Інші доходи 2240 1 097 2 248 
Дохід від благодійної допомоги 2241 0 0 
Фінансові витрати 2250 ( 3 589 ) ( 2 575 ) 
Втрати від участі в капіталі 2255 ( 0 ) ( 0 ) 
Інші витрати 2270 ( 155 ) ( 4 958 ) 
Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті 2275 0 0 
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Фінансовий результат до оподаткування: 
    прибуток 

2290 625 167 

    збиток 2295 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 -123 -62 
Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після 
оподаткування 

2305 0 0 

Чистий фінансовий результат: 
    прибуток 

2350 502 105 

    збиток 2355 ( 0 ) ( 0 ) 
II. Сукупний дохід 

Стаття 
Код 

рядка 
За звітний період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 
Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400 0 0 
Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405 0 0 
Накопичені курсові різниці 2410 0 0 
Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних 
підприємств 

2415 0 0 

Інший сукупний дохід 2445 0 0 
Інший сукупний дохід до оподаткування 2450 0 0 
Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним доходом 2455 ( 0 ) ( 0 ) 
Інший сукупний дохід після оподаткування 2460 0 0 
Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 502 105 

III. Елементи операційних витрат 

Назва статті 
Код 

рядка 
За звітний період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 
Матеріальні затрати 2500 57 197 45 728 
Витрати на оплату праці 2505 40 352 36 903 
Відрахування на соціальні заходи 2510 7 761 7 255 
Амортизація 2515 13 579 9 353 
Інші операційні витрати 2520 51 264 51 637 
Разом 2550 170 153 150 876 

ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій 

Назва статті 
Код 

рядка 
За звітний період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 
Середньорічна кількість простих акцій 2600 50 000 50 000 
Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605 50 000 50 000 
Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610 10,040000 2,100000 
Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2615 10,040000 2,100000 
Дивіденди на одну просту акцію 2650 0,00 0,00 

 
Керівник    Гриненко Володимир Iванович 
 
Головний бухгалтер   Лебединець Наталiя Iванiвна 
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КОДИ 
Дата 01.01.2022 

Підприємство 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КИЇВСЬКА 
ВИРОБНИЧА КОМПАНIЯ "РАПIД" 

за ЄДРПОУ 05475156 

 
 

Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом) 
За 2021 рік 
Форма №3 

Код за ДКУД 1801004 

 
Стаття 

Код 
рядка 

За звітний період За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 
I. Рух коштів у результаті операційної діяльності 
Надходження від: 

   

Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 3000 156 191 143 606 
Повернення податків і зборів 3005 2 416 4 745 
 у тому числі податку на додану вартість 3006 2 416 4 745 
Цільового фінансування 3010 206 140 
Надходження від отримання субсидій, дотацій 3011 0 0 
Надходження авансів від покупців і замовників 3015 1 391 1 254 
Надходження від повернення авансів 3020 23 194 
Надходження від відсотків за залишками коштів на поточних 
рахунках 

3025 0 0 

Надходження від боржників неустойки (штрафів, пені) 3035 42 116 
Надходження від операційної оренди 3040 19 327 17 354 
Надходження від отримання роялті, авторських винагород  3045 0 0 
Надходження від страхових премій 3050 0 0 
Надходження фінансових установ від повернення позик 3055 0 0 
Інші надходження 3095 346 851 
Витрачання на оплату:     
Товарів (робіт, послуг) 3100 ( 92 986 ) ( 89 787 ) 
Праці 3105 ( 31 168 ) ( 29 476 ) 
Відрахувань на соціальні заходи 3110 ( 8 274 ) ( 7 686 ) 
Зобов'язань з податків і зборів 3115 ( 9 428 ) ( 9 003 ) 
Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на прибуток 3116 ( 42 ) ( 46 ) 
Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на додану вартість 3117 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрачання на оплату зобов'язань  з інших податків і зборів 3118 ( 9 385 ) ( 8 957 ) 
Витрачання на оплату авансів 3135 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрачання на оплату повернення авансів 3140 ( 203 ) ( 77 ) 
Витрачання на оплату цільових внесків 3145 ( 206 ) ( 140 ) 
Витрачання на оплату зобов'язань за страховими контрактами 3150 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрачання фінансових установ на надання позик 3155 ( 0 ) ( 0 ) 
Інші витрачання 3190 ( 22 385 ) ( 16 394 ) 
Чистий рух коштів від операційної діяльності 3195 15 292 15 697 
II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності 
Надходження від реалізації: 

   

    фінансових інвестицій 3200 0 0 
    необоротних активів 3205 3 720 1 564 
Надходження від отриманих:    
    відсотків 3215 41 46 
    дивідендів 3220 0 47 
Надходження від деривативів 3225 0 0 
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Надходження від погашення позик 3230 0 0 
Надходження від вибуття дочірнього підприємства та іншої 
господарської одиниці 

3235 0 0 

Інші надходження 3250 0 0 
Витрачання  на придбання:    
    фінансових інвестицій 3255 ( 9 ) ( 0 ) 
    необоротних активів 3260 ( 14 123 ) ( 14 303 ) 
Виплати за деривативами 3270 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрачання на надання позик 3275 ( 380 ) ( 108 ) 
Витрачання на придбання дочірнього підприємства та іншої 
господарської одиниці 

3280 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3290 ( 0 ) ( 0 ) 
Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності 3295 -10 751 -12 754 
III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності 
Надходження від: 

   

Власного капіталу 3300 0 0 
Отримання позик 3305 9 755 10 758 
Надходження від продажу частки в дочірньому підприємстві 3310 0 0 
Інші надходження 3340 0 0 
Витрачання  на:    
Викуп власних акцій 3345 ( 0 ) ( 0 ) 
Погашення позик 3350 ( 9 755 ) ( 10 758 ) 
Сплату дивідендів 3355 ( 163 ) ( 2 ) 
Витрачання на сплату відсотків 3360 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрачання на сплату заборгованості з фінансової оренди 3365 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрачання на придбання частки в дочірньому підприємстві 3370 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрачання на виплати неконтрольованим часткам у дочірніх 
підприємствах 

3375 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3390 ( 2 629 ) ( 2 258 ) 
Чистий рух коштів від фінансової діяльності 3395 -2 792 -2 260 
Чистий рух коштів за звітний період 3400 1 749 683 
Залишок коштів на початок року 3405 1 221 486 
Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів 3410 58 52 
Залишок коштів на кінець року 3415 3 028 1 221 

 
Керівник    Гриненко Володимир Iванович 
 
Головний бухгалтер   Лебединець Наталiя Iванiвна 
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КОДИ 

Дата 01.01.2022 

Підприємство 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КИЇВСЬКА ВИРОБНИЧА 
КОМПАНIЯ "РАПIД" 

за ЄДРПОУ 05475156 

 
Звіт про власний капітал 

За 2021 рік 
Форма №4 

Код за ДКУД 1801005 

Стаття Код рядка 
Зареєстро

ваний 
капітал 

Капітал у 
дооцінках 

Додатковий 
капітал 

Резервний 
капітал 

Нерозподіле
ний 

прибуток 
(непокритий 

збиток) 

Неоплачений 
капітал 

Вилучений 
капітал 

Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Залишок на початок року 4000 1 000 0 822 250 24 900 0 0 26 972 
Коригування: 
Зміна облікової політики 

4005 0 0 0 0 0 0 0 0 

Виправлення помилок  4010 0 0 0 0 0 0 0 0 
Інші зміни  4090 0 0 0 0 0 0 0 0 
Скоригований залишок на 
початок року  

4095 1 000 0 822 250 24 900 0 0 26 972 

Чистий прибуток (збиток) за 
звітний період  

4100 0 0 0 0 502 0 0 502 

Інший сукупний дохід за 
звітний період  

4110 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) необоротних 
активів  

4111 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових 
інструментів  

4112 0 0 0 0 0 0 0 0 

Накопичені курсові різниці  4113 0 0 0 0 0 0 0 0 
Частка іншого сукупного доходу 
асоційованих і спільних 
підприємств  

4114 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інший сукупний дохід  4116 0 0 0 0 0 0 0 0 
Розподіл прибутку:  
Виплати власникам  

4200 0 0 0 0 -200 0 0 -200 

Спрямування прибутку до 
зареєстрованого капіталу   

4205 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Відрахування до резервного 
капіталу  

4210 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку, належна 
до бюджету відповідно до 
законодавства  

4215 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 
створення спеціальних 
(цільових) фондів  

4220 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 
матеріальне заохочення  

4225 0 0 0 0 0 0 0 0 

Внески учасників:  
Внески до капіталу  

4240 0 0 0 0 0 0 0 0 

Погашення заборгованості з 
капіталу  

4245 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення капіталу:  
Викуп акцій   

4260 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перепродаж викуплених акцій  4265 0 0 0 0 0 0 0 0 
Анулювання викуплених акцій  4270 0 0 0 0 0 0 0 0 
Вилучення частки в капіталі  4275 0 0 0 0 0 0 0 0 
Зменшення номінальної вартості 
акцій  

4280 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни в капіталі  4290 0 0 0 0 -191 0 0 -191 
Придбання (продаж) 
неконтрольованої частки в 
дочірньому підприємстві  

4291 0 0 0 0 0 0 0 0 

Разом змін у капіталі   4295 0 0 0 0 111 0 0 111 
Залишок на кінець року  4300 1 000 0 822 250 25 011 0 0 27 083 

 
Керівник    Гриненко Володимир Iванович 
 
Головний бухгалтер   Лебединець Наталiя Iванiвна 
 
 
 
 
 


